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Cl@ss — dlugoterminowe podejscie do rozwoju kompetencji
miekkich

Krajowa Szkota Zarzqdzania z Butgarii, Kolegium Ekonomiczne z Rumunii, stowenskie Centrum Miodziezowe,
turecka Organizacja Branzowa Szkét Zawodowych oraz majgca siedzibe w Czechach Organizacja
szkoleniowo-doradcza utworzyty konsorcjum, ktére zrealizowato dwuletni projekt o nazwie CI@ss. Jego
gtéwnym celem byto wypracowanie nowego modelu uczenia kompetencji miekkich.

Przedsiewziecie zostalo zaplanowane na diluzszy czas, poniewaz przedstawicielom szkét srednich nie
odpowiadaty jednorazowe zajecia majgce na celu rozwijanie kompetencji miekkich. Dyrektorzy i jednostki
zarzqdzajqce szkotami zwracali uwage, ze lepsze jest dlugoterminowe podeijscie, zaktadajgce wiqczenie
dodatkowych dziatan do standardowego harmonogramu uczniéw.

Spotkania dla nauczycieli

W poszczegdlnych krajach czesciq inicjatywy byly warsztaty dla nauczycieli — np. Kolegium Ekonomiczne
Gérskiego Banatu z miejscowosci ReSita zorganizowato 2-dniowe spotkanie, w ktérym wziety udziat 42 osoby
(zespot projektowy, 2 studentéw, jeden nauczyciel akademicki oraz 34 przeszkolonych nauczycieli). Na tym
spotkaniu warsztatowym gtéwnym aspektem, na ktérym sie skoncentrowano byty:

e prezentacja wynikéw z pilotazowego testowania przeniesionej metodologii w klasie,

e dyskusje,

e prezentacja wynikéw informacji zwrotnej od nauczycieli i ucznidw,

e dyskusja na temat materiatéw dydaktycznych,

e prezentacja i dyskusja na temat nowo utworzonych éwiczen, éwiczenia demonstracyjne, prezentacja
bazy danych on-line z éwiczeniami oraz dyskusja na temat mozliwosci przysztego wykorzystania i
rozwoju metodologii po zakonczeniu projektu.

Stowenia na potrzeby projektu postanowita teorie zastosowaé w praktyce i wdrqzyta dziatania projektowe w
dwéch szkotach. W projekt zaangazowanych zostato 55 nauczycieli oraz 1274 ucznidw réznych kompetencii.

Na kolejnych warsztatach nauczyciele szkolili sie, a potem prezentowali wyniki pilotazowego zastosowania
nowych metod w klasie. Rozmawiali o materiatach, z ktérych korzystajq, a takze opiniach swoich
podopiecznych, ktére zbierali na biezqco.
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Cele

Inicjatywa miata na celu wypracowanie nowego modelu, ktéry rozwinie kompetencje personalne i spoteczne,
m.in. komunikacje, prace zespotowq, przedsiebiorczos¢, rozwiqzywanie probleméw, uczenie sie przez cate
zycie, a takze gromadzenie i zarzqdzanie informacjami. Jednak poziom umiejetnosci miat byé zwiekszony
zardwno u ucznidw, jak i nauczycieli.

Rezultaty

Dla uczniéw oznaczato to bardziej atrakcyjne zajecia, tatwiejsze do zrozumienia tresci oraz tagodne wejscie
na rynek pracy. Pedagodzy z kolei dzieki projektowi poprawili swoje kwalifikacje, zwiekszyli motywacje i
pewnos¢ siebie. Niejako przy okazji zyskiwaty cate szkoty, w ktérych proces nauczania stawat sie bardziej
efektywny, a nauczyciele z podopiecznymi lepiej sie rozumieli. Projekt zyskat przychylnos¢ i cieszyt sie
zainteresowaniem podczas konferencji, padto wiele zapytan o mozliwo$é¢ zaprezentowania metodologii i
platformy w innych szkotach czy organizacjach pozarzgdowych.

Partnerzy biorqcy udziat w przedsiewzieciu byli bardzo zadowoleni z koncowych rezultatéw projektu,
poniewaz informacje zwrotne otrzymane od wszystkich uczestnikéw w ciqgu 2 lat byty bardzo pozytywne.
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