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Symulacja przedsiebiorstwa

Nauczycielki szkoty ekonomicznej “Dimitrie Cantemir” w rumunskiej Suczawie, Carmen-Constanta Cheaburu i
Rodica Muteanu, przygotowaty model podnoszenia poziomu kompetenciji personalnych o nazwie "Symulacja
przedsiebiorstwa". Metoda ma na celu ksztattowanie kompetencji potrzebnych w gospodarce, od stanowisk
najnizszego szczebla do posad kierowniczych.

Odzwierciedlenie realnych zasad

Uczniowie zaangazowani w przedsiewziecie wchodzqg w role menadzeréw i pracownikéw oraz stajq sie
odpowiedzialni za swoja zadania. Wszystkie procesy i transakcje w symulacji odzwierciedlajq rzeczywiste
przedsiebiorstwa. Podobnie jest ze strukturq, ktéra obejmuje takie dziaty, jak HR, marketing, ksiegowos¢,
logistyke czy administracyje. Uczniowie szkoty ekonomicznej w czasie zaje¢ musieli dziataé zgodnie z
krajowymi przepisami. Metoda tqczy aspekt wirtualny (nie ma pieniedzy czy produkiéw) i realny
(wykorzystuje m.in. faktyczne przepisy dotyczqce handlu czy obiegu dokumentéw).

“Wielopokoleniowos¢” wirtualnych firm

Waznq kwestie w modelu jest dlugoterminowos¢ — w symulowanych przedsiebiorstwach uczniowie Xl i XII
klas dziatajq na rzecz firm, ktére po dwéch latach sq przejmowane przez kolejne roczniki. Najczesciej
wybierajq handel hurtowy i ustugi. Spétki sq rejestrowane w ROCT (Rumunskim Oddziale Firm Fikcyjnych), a
transakcje sq wykonywane za posrednictwem wirtualnego banku ROCT, gdzie uczniowie zaktadajq konta.

Zbieranie doswiadczenia przed wejsciem na rynek pracy

Jak podkreslajg Cheaburu i Muteanu, jednym z gtéwnych elementéw procesu uczenia sie jest symulacja
porazek i sukceséw. Choé nie przektadaijq sie na rzeczywistos¢, dajq pole do poprawy zdolnosci
komunikacyjnych, pracy zespotowej czy szybkiego podejmowania decyzji. Pozwalajq réwniez uczyé sie
elastycznosci niezbednej na wspdfczesnym rynku pracy. Poza tym doswiadczenia sq szansq na oceneg, na
ktérych stanowiskach uczen czuje sie najlepiej i pomagajq wytyczyé dalsze kroki zawodowe. Udziat w
symulowanym przedsiebiorstwie jest istotny réwniez z perspektywy pracodawcédw.

Podczas pierwszego wdrozenia metody symulowanego przedsiebiorstwa uczniowie zatozyli spétke SVECO
Events. Nazwa odnosita sie do siedziby firmy (Suceava — Suczawa) i przedrostka eko- sygnalizujgcego
spoteczny, ekonomiczny i srodowiskowy wymiar dziatalnosci.

Kluczowe kwadlifikacje, kiére uczniowie zdobywajg podczas projektu:

e Rozwijanie umiejetnosci bycia graczem zespotowym poprzez wspdtprace z innymi uczniami w réznych
dziatach

e Doswiadczanie i poznawanie proceséw rozwigzywania konfliktéw
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e Nauka wykorzystywania swojej kreatywnosci (np. w marketingu, opracowujqc plan marketingowy
dla produktéw firmy).

e Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci zarzqdzania czasem

e Doskonalenie postawy asertywnej

e Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie pod presjq czasu

e Nauka wykonywania zadan, nadawania priorytetéw poszczegdlnym zadaniom

e Trening i rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez odpowiednie zachowania

e  Wykazywanie tolerancji i zachowywania sie z szacunkiem w kontaktach z kierownictwem, kolegami,
klientami, dostawcami i witadzami

e Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych poprzez kontakty z osobami i firmami z innych kultur
e Doskonalenie umiejetnosci organizacyjnych

e Zwiekszanie umiejetnosci komunikacyjnych

e Szkolenie studentéw w zakresie orientacji na klienta

e Rozwijanie samos$wiadomosci ucznidéw
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