
3 KROKI ROZWOJU
ZAWODOWEGO

Określenie celów
zawodowych

Wytyczenie
klarownych celów
pomaga
skoncentrować wysiłki
na ich osiągnięciu.

Nauka 
i dokształcanie 

Inwestowanie w rozwój
umiejętności i wiedzy
pozwala na dostosowanie
się do zmieniających się
wymagań rynku pracy.

Budowanie sieci
kontaktów

Tworzenie 
i utrzymywanie relacji
zawodowych wspiera
zdobywanie nowych
możliwości zawodowych 
i osobistych.


