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Rekomendacje i wskazéwki dla treneréw i doradcow
zawodowych dotyczace wykorzystania materiatow projektu
"Ready to Start".

Materiaty dostepne na platformie FERI zostaty opracowane w sposéb umozliwiajacy
wszechstronne wsparcie mtodziezy i doradcéw w procesie planowania sciezki kariery.
Uzupetniajaco prezentujemy rekomendacje i wskazowki do pracy z materiatami dla
kazdego modutu.

Kazdy modut sktada sie z nastepujacych elementow:

- scenariusz dla doradcy

- karty pracy po 10 sztuk

- scenki: play role po 4 szt.

- komiksy: po 2 szt

- pre test i post test

- prezentacje multimedialng

- podcastu - po 4 szt

- dodatkowe materiaty: karty, testy, gry online, infografiki, film o doradztwie

Modut 1: Poznaj siebie
Opis modutu:
Modut ten skupia sie na samopoznaniu, identyfikacji predyspozycji zawodowych, wartosci
oraz mocnych stron uczestnikow. Jego celem jest wsparcie mtodziezy w lepszym
zrozumieniu siebie, co stanowi fundament do swiadomego planowania kariery zawodowej.
Cele modutu:
1. Zwiekszenie swiadomosci uczestnikdw na temat wtasnych talentéw, zainteresowan i
wartosci.
2. Rozwiniecie umiejetnosci analizy predyspozycji zawodowych w kontekscie
przysztych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
3. Utatwienie uczestnikom identyfikacji potencjalnych $ciezek kariery zgodnych z ich
mocnymi stronami i priorytetami zyciowymi.
Efekty uczenia:

o Uczestnicy beda w stanie nazwac¢ swoje mocne strony i obszary do rozwoju.
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e Uczestnicy okresla swoje kluczowe wartosci, ktére bedg kierunkowskazem w
podejmowaniu decyzji zawodowych.

o Uczestnicy zrozumieja, jakie zawody moga pasowac do ich zainteresowan i
umiejetnosci.

Zbior narzedzi dostepnych w module:

1. Test predyspozycji zawodowych: Pomaga w identyfikacji talentow i preferencji
zawodowych.

2. Karty wartosci: Narzedzie wspierajace refleksje nad tym, co jest dla uczestnika
najwazniejsze w zyciu i pracy.
Karty pracy: Materiaty wspomagajace analize wynikow testow i wartosci.

4. Podcasty: Inspirujace nagrania wprowadzajace w tematyke samopoznania.

5. Technika mapowania talentéw: Wizualne przedstawienie mocnych stron

uczestnika.

Rekomendacje:

1. Rozpocznij od testow i ¢wiczen - zastosuj test predyspozycji zawodowych i karte
wartosci jako punkt wyjscia. Dzieki nim uczestnicy odkryja swoje mocne strony oraz
priorytety.

2. Stosuj karty pracy indywidualnie i grupowo - uczestnicy moga pracowac nad
swoimi wynikami w grupach, co umozliwi wymiane doswiadczen i wzajemne
wsparcie.

3. Podsumuj warsztaty refleksja - po zakonczeniu ¢wiczen zache¢ uczestnikow do
zapisania swoich odkry¢ i wnioskow. Mozesz zasugerowac prowadzenie dziennika
rozwoju osobistego.

Wskazowki:

o Skorzystaj z dostepnych podcastow, aby wprowadzi¢ uczestnikow w tematyke
samopoznania.

e Zastosuj technike mapowania talentow jako dodatkowe narzedzie, ktére moze

wspierac¢ prace z wynikami testow.

W trakcie wyktadow i realizacji programu warto je ubarwié tzw. przyktadami z zycia

czy anegdotami - propozycje:
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1. ,,Kiedys prowadzitem warsztaty z mtodziezq i jeden z uczestnikow powiedziat:
‘Mam dwie lewe rece, niczego nie potrafie’. Po wykonaniu testow i rozmowie
okazato sie, ze ma swietne zdolnosci organizacyjne i byt liderem w wiekszosci
grupowych projektéw szkolnych. Czasem nasze talenty sq niewidoczne, dopoki ktos
nie pomoze nam ich dostrzec.”

Historia Kamila: Kamil byt uczniem technikum, ktéry uwazat, ze nie ma zadnych
szczegblnych zdolnosci. Po wykonaniu testu predyspozycji okazato sie, ze ma silne
zdolnosci analityczne i dobrze radzi sobie w zadaniach wymagajacych precyzji.
Dzieki tej wiedzy postanowit rozwijac sie w kierunku inzynierii przemystowej.

2. ,,Podczas jednych zajec¢ pewna uczestniczka stwierdzita: ‘Przeciez wartosci w pracy
to tylko pensja’. Po pracy z kartq wartosci zrozumiata, ze dla niej rownie wazne
jest srodowisko pracy i mozliwos¢ rozwoju osobistego. Dzis swiadomie buduje
swojq kariere w firmie z jasnymi sciezkami awansu.”

,, Historia jednej uczestniczki Ani: Ania nie byta pewna, jaka sciezke edukacyjng
wybrac. Podczas pracy z karta wartosci odkryta, ze najwazniejsze dla niej sa
kreatywnos¢ i pomaganie innym. To popchneto ja w kierunku psychologii z

elementami arteterapii” - wéwczas mozna przejs¢ do karty wartosci

Propozycje pytan do dyskusji z uczestnikami:

1. Jakie s Twoje najwieksze mocne strony i jak mozesz je wykorzysta¢ w pracy?

2. Czy ktores z Twoich zainteresowan moga przeksztatcic sie w przyszta Sciezke
kariery?

3. Co jest dla Ciebie najwazniejsze w zyciu zawodowym: stabilnos¢, kreatywnos¢,
niezaleznos¢ czy cos$ innego?

4. Jakie zawody uwazasz za interesujace i dlaczego?

5. Czy wyniki Twojego testu predyspozycji zawodowych zgadzaja sie z tym, jak
sam/sama siebie postrzegasz?

6. Jakie wyzwania napotkates/-as w przesztosci i w jaki sposob sobie z nimi
poradzites/-as? Czy te doswiadczenia moga pomodc w Twojej karierze?

7. Gdybys$ miat/-a wybrac jedna umiejetnosc, ktora chcesz rozwija¢ w najblizszym
czasie, co by to byto i dlaczego?

8. Kto jest Twoim wzorem do nasladowania w zyciu zawodowym? Jakie cechy tej osoby

chciatbys/-abys u siebie rozwijacé?
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9. Jakie wartosci sa dla Ciebie kluczowe w pracy zespotowej i wspotpracy z innymi
ludzmi?
10. Wyobraz sobie idealny dzien w pracy - co robisz, gdzie jestes, z kim pracujesz? Co

to mowi o Twoich preferencjach zawodowych?

Modut 2: Narzedzia coachingowe

Opis modutu:

Modut wprowadza podstawy coachingu i techniki wspierajace rozwoj osobisty oraz
zawodowy mtodziezy.

Rekomendacje:

1. Wprowadz model GROW - omoéw etapy modelu (Goal, Reality, Options, Will) i
przecwicz je z uczestnikami podczas warsztatow.

2. Zastosuj techniki aktywnego stuchania - pokaz uczestnikom, jak poprawnie
zadawac pytania coachingowe, by samodzielnie dochodzili do rozwiazan.

3. Skorzystaj z kart pytan coachingowych - to narzedzie pozwala na prowadzenie
angazujacych sesji coachingowych, ktore rozwijaja umiejetnos¢ podejmowania
decyzji.

Wskazowki:
e Uzyj podcastow jako inspiracji do rozmowy o skutecznych metodach coachingu.
e Zorganizuj symulacje sesji coachingowej, w ktorej uczestnicy wciela sie w role

coacha i klienta, aby lepiej zrozumiec proces.

Modut 2: Narzedzia coachingowe

Opis modutu:

Modut wprowadza uczestnikow w $wiat coachingu, prezentujac podstawowe techniki
wspierajace rozwoj osobisty i zawodowy. Dzieki niemu uczestnicy ucza sie zadawac
pytania, formutowac cele i rozwijac strategie dziatania, co pozwala im budowac swoja

przysztos¢ w sposob swiadomy i przemyslany.
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Cele modutu:

1.

Wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci coachingowe, takie jak aktywne stuchanie
i formutowanie pytan.
Rozwiniecie zdolnosci planowania i podejmowania dziatan prowadzacych do

realizacji celow.

. Wzmocnienie umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania problemow i analizowania

sytuacji.

Efekty uczenia:

Uczestnicy beda potrafili korzystac z modelu GROW do okreslania i realizacji celow.
Uczestnicy naucza sie stosowac techniki aktywnego stuchania w interakcjach
zawodowych i osobistych.

Uczestnicy rozwing umiejetnos¢ zadawania pytan coachingowych, ktére wspieraja
proces podejmowania decyzji.

Zbior narzedzi dostepnych w module:

1.

Model GROW - struktura wspierajaca proces wyznaczania celow i ich realizacji.

2. Karty pytan coachingowych - narzedzie do prowadzenia angazujacych sesji
coachingowych.
Podcasty - materiaty edukacyjne przyblizajace techniki i filozofie coachingu.

4. Scenariusze symulacji - ¢wiczenia pozwalajace uczestnikom wcieli¢ sie w role
coacha i klienta.

Rekomendacje:

1. Wprowadz model GROW: Wyjasnij uczestnikom etapy modelu i przecwicz je na
przyktadach z zycia codziennego.

2. Stosuj techniki aktywnego stuchania: Naucz uczestnikow, jak zadawac pytania
otwarte, parafrazowac i budowac relacje z rozmowca.

3. Korzystaj z kart pytan coachingowych: Utatwiaj uczestnikom rozwijanie

umiejetnosci zadawania pytan wspierajacych samodzielne myslenie.
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W trakcie wyktadéw i realizacji programu warto je ubarwi¢ tzw. przyktadami z zycia
czy anegdotami - propozycje:

Anegdota 1: Moc zadanych pytan

»Podczas warsztatow coachingowych jeden z uczestnikéw, Tomek, powiedzial: ‘Nie wiem,
co chce robi¢, wszystko wydaje si¢ trudne’. Zamiast dawaé gotowe odpowiedzi,
zastosowalem pytania coachingowe: ‘Co sprawia Ci najwigksza rado$¢ w codziennym
zyciu?’, ‘Co chcialbys robi¢, gdybys miat peing swobode wyboru?’ Po chwili zastanowienia
Tomek odpowiedziat: ‘Chyba chciatbym pracowac z ludzmi i organizowa¢ wydarzenia’.
Dzigki tak prostym pytaniom Tomek zidentyfikowal swoj potencjalny kierunek — prace w
branzy eventowe;j.”

Historia Karoliny: Jak coaching pomaga wyznaczac¢ cele

Karolina byta studentka, ktéra nie potrafita zdefiniowac swoich priorytetéw zawodowych.
Podczas warsztatu uzyto modelu GROW, gdzie Karolina najpierw okreslita swoj cel
(znalezienie pracy, ktora taczy kreatywno$¢ i nauke). Nastepnie przeanalizowano jej obecna
sytuacj¢ (brak doswiadczenia w branzy kreatywnej). Po oméwieniu dostepnych opcji
Karolina postanowita rozpocza¢ kurs grafiki komputerowej. Na zakonczenie opracowata plan
dziatania. Dzi$ pracuje jako junior graphic designer.

Anegdota 2: Sztuka aktywnego sluchania

,Podczas jednej z symulacji sesji coachingowej uczestnik wcielit si¢ w role coacha. Po sesji
przyznat: ‘Nigdy nie zdawatem sobie sprawy, ze tak trudno jest nie przerywac i naprawde¢
stucha¢’. To do§wiadczenie pokazato, jak kluczowe w coachingu jest stuchanie, ktére buduje

zaufanie i pozwala klientowi znalez¢ wlasne rozwigzania.”

Propozycje pytan do dyskusji:
1. Jakie pytania coachingowe moga poméc w podjeciu trudnych decyzji?
W jakich sytuacjach aktywne stuchanie moze poprawic¢ komunikacje?
Jak mozna zastosowa¢ model GROW w planowaniu swojej kariery?
Jakie sa réznice miedzy dawaniem rad a stosowaniem technik coachingowych?

Jak aktywne stuchanie wptywa na budowanie zaufania w relacjach zawodowych?

o Ul A W N

Jakie pytania zadane przez coacha sprawiaja, ze tatwiej odkrywasz swoje mocne

strony?
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7. W jaki sposob aktywne stuchanie moze pomdc w budowaniu lepszych relacji
zawodowych?

8. Czy kiedykolwiek udato Ci si¢ rozwigzac problem dzigeki odpowiednio zadanym
pytaniom? Jakie to byty pytania?

9. Jak myslisz, dlaczego wazne jest, aby samodzielnie dochodzi¢ do rozwigzan, zamiast
otrzymywac gotowe odpowiedzi?

10. Jakie r6znice zauwazasz miedzy klasycznym doradztwem a podejsciem

coachingowym w pracy nad celami zawodowymi?

Modut 3: Podejmowanie decyzji

Opis modutu:

Ten modut ma na celu rozwiniecie umiejetnosci Swiadomego podejmowania decyzji
zawodowych poprzez analize opcji, ocene ich konsekwencji i wybor najlepszego
rozwiazania. Uczestnicy uczg sie analizowac ryzyko, przewidywac skutki decyzji i planowac

dalsze kroki.

Cele modutu:
1. Wyksztatcenie u uczestnikow umiejetnosci oceny opcji zawodowych.
2. Nauka analizowania konsekwencji réoznych decyzji zawodowych.

3. Wzmocnienie zdolnosci podejmowania swiadomych i odpowiedzialnych decyzji.

Efekty uczenia:
e Uczestnicy beda umieli stosowac analize SWOT do oceny mozliwosci zawodowych.
e Uczestnicy poznaja etapy procesu podejmowania decyzji i nauczg sie ich
praktycznego zastosowania.
o Uczestnicy zwiekszg pewnos¢ siebie w podejmowaniu kluczowych decyzji

zawodowych.

Zbior narzedzi dostepnych w module:
1. Gry decyzyjne - interaktywne symulacje pomagajace w ¢wiczeniu podejmowania

decyzji.
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2. Analiza SWOT - strukturalne narzedzie do oceny mocnych i stabych stron, szans i
zagrozen.
Karty pracy - materiaty do indywidualnej i grupowej analizy opcji zawodowych.
4. Podcasty - inspirujace tresci o podejmowaniu decyzji w roznych sytuacjach

zawodowych.

Rekomendacje:
1. Rozpocznij od analizy SWOT - naucz uczestnikow, jak ocenia¢ swoje mocne i stabe
strony oraz potencjalne zagrozenia i szanse.
2. Stosuj gry decyzyjne - angazuj uczestnikow w realistyczne scenariusze, aby
¢wiczyli podejmowanie decyzji w bezpiecznym Srodowisku.
3. Podziel proces na etapy - pokaz uczestnikom, jak krok po kroku podejmowac

swiadome decyzje.

W trakcie wyktadow i realizacji programu warto je ubarwié¢ tzw. przyktadami z zycia
czy anegdotami - propozycje:

Przyktady z zycia i anegdoty - Modut 3: Podejmowanie decyzji

Anegdota 1: Gra decyzyjna w praktyce

,Podczas jednej z gier decyzyjnych uczestnik musiat wybra¢ miedzy dwoma opcjami:
stazem w matej firmie z elastycznymi godzinami pracy a ofertq z duzej korporacji z
wyzszq pensjq, ale sztywnym harmonogramem. Po analizie SWOT zrozumiat, ze
elastycznos¢ jest dla niego wazniejsza na obecnym etapie zycia. Podjqt decyzje o stazu w
mniejszej firmie, ktora umozliwita mu jednoczesne rozwijanie wtasnego projektu.”
Historia Adama: Konsekwencje odktadania decyzji

Adam, student ostatniego roku studidw, dtugo zwlekat z wyborem kierunku kariery. Nie byt
pewien, czy chce pracowac w finansach czy marketingu. Podczas warsztatéw zastosowat
proces podejmowania decyzji i uswiadomit sobie, ze finanse dajq mu wigksze poczucie
bezpieczenistwa i satysfakcji. Dzis pracuje w dziale analiz i jest zadowolony ze swojej
decyzji.

Anegdota 2: Znalezienie odwagi do dziatania

,Podczas warsztatéw jedna z uczestniczek, Monika, powiedziata: ‘Zawsze chciatam
prowadzi¢ wtasng kawiarnie, ale to zbyt ryzykowne’. Po wykonaniu analizy SWOT i

rozmowie w grupie zrozumiata, Ze ma juz niezbedne zasoby (oszczednosci, wsparcie
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rodziny i wiedze gastronomicznq), a jedynq przeszkodq jest jej obawa przed porazkq. Dzis

Monika jest wtascicielkqg matej, ale popularnej kawiarni.”

Propozycje pytan do dyskusji:
1. Jakie sa najwieksze wyzwania w podejmowaniu decyzji zawodowych?
Jak analiza SWOT moze pomoc w wyborze Sciezki kariery?
Czy podjecie ryzyka w decyzjach zawodowych zawsze jest konieczne? Dlaczego?
Jak gry decyzyjne moga odzwierciedla¢ rzeczywiste dylematy zawodowe?

Jakie konsekwencje moze mie¢ odktadanie decyzji zawodowych na pozniej?

o Ul N W N

Jakie kryteria sa dla Ciebie najwazniejsze przy podejmowaniu decyzji
zawodowych? Dlaczego?

N

Czy kiedykolwiek zatowates/-as decyzji zawodowej? Czego nauczyta Cie ta sytuacja?

8. Jak radzisz sobie z presja otoczenia podczas podejmowania waznych decyzji?

9. Jak myslisz, jakie ryzyko warto podjac przy wyborze sciezki kariery, a jakie moze
by¢ zbyt duze?

10. Jakie narzedzia lub strategie pomagaja Ci analizowac dostepne opcje przed

podjeciem decyzji

Ogoblne wskazowki do realizacji 3 modutow:

e Stale monitoruj postepy uczestnikow - oferuj regularne spotkania i wsparcie, by
sprawdzi¢, jak wykorzystuja wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas warsztatow.

e Zachecaj do wspotpracy - tworz przestrzen do wymiany doswiadczen miedzy
uczestnikami, np. grupy wsparcia czy fora dyskusyjne.

e Utrwalaj efekty - przygotuj materiaty przypominajace lub webinary pogtebiajace
wiedze zdobyta podczas warsztatow.

e Dostosowuj podejscie - kazdy uczestnik jest inny, dlatego warto elastycznie

podchodzi¢ do potrzeb i preferencji grupy, wykorzystujac réznorodne metody pracy.

Powodzenia!
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