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Na podstawie przedstawionego dialogu miedzy doradca
zawodowym a klientkag mozna zaproponowa¢ jedno
z ponizszych zadan, w zaleznosci od grupy:

O Analiza wiasnych doswiadczen zawodowych:
Uczestnicy moga przygotowac krotkie opisy sytuacii
zawodowych, w ktorych czuli sie szczegolnie skuteczni
| efektywni. Nastepnie, prezentujg swoje doswiadczenia
w matych grupach, omawiajac, jakie umiejetnosci i cechy
przyczynity sie do sukcesu.

O Symulacja rozmowy doradczej:
W parach, uczestnicy przeprowadzajg symulowang rozmowe
doradczg, gdzie jeden uczestnik jest doradcg, a drugi
klientem. Nastepnie zamienig sie rolami. W catej rozmowie
skupiajg sie na identyfikacji mocnych stron i obszarow do
rozwoju.

O Planowanie rozwoju osobistego:
Kazdy uczestnik tworzy indywidualny plan rozwoju osobistego,
w ktoérym okresla konkretne cele i metody ich osiggniecia,
oparte na wczesniej zidentyfikowanych mocnych stronach
| obszarach do rozwoju.
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Pytania do dyskusji z uczestnikami na podstawie
przedstawionej rozmowy:

O Refleksja nad mocnymi stronami:
- Jakie umiejetnosci i cechy przyczynity sie do Twojego
najwiekszego sukcesu zawodowego?
- W jaki sposob te umiejetnosci moga by¢ wykorzystane
w przysztych projektach lub rolach zawodowych?

O Zarzgdzanie wyzwaniami:
- Opisz sytuacje, w ktorej musiateS/musiatas zarzadzac
konfliktem lub innym trudnym zadaniem. Jakie umiejetnosci
okazaty sie kluczowe w tej sytuacji?
- Jakie kroki mozesz podjac, aby dalej rozwijac te
umiejetnosci?

O Planowanie rozwoju:
- Jakie obszary w Twoim profesjonalnym profilu wymagajg
dalszego rozwoju? Jakie konkretne dziatania zamierzasz
podjac, aby poprawic te obszary?
- Jakie zasoby lub wsparcie moga pomoc Ci w osiggnieciu
Twoich celéw rozwojowych?



