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Miejsce: Biuro doradcy zawodowego

O Doradca: Witaj! Dzis bedziemy eksplorowac¢ Twoje mocne
strony i przygladac sie Twoimi osiggnieciami. Czy mogtaby$
podzieli¢ sie momentem, w ktérym czutes sie szczegolnie
kompetentna w swojej karierze zawodowej?

O Klientka: Oczywiscie, pamietam projekt, ktory koordynowatam
w zesztym roku, gdzie udato nam sie dostarczyC go przed
terminem, jak nigdy wczesniej. To byto swietne uczucie.

O Doradca: To brzmi fantastycznie! Co, Twoim zdaniem,
przyczynito sie do tego sukcesu?

O Klient: Mysle, ze moja umiejetnos$¢ organizacji i efektywnej
komunikacji z zespotem odegrata duzg role. Dobratam do tego
projektu sprawdzonych ekspertow.

O Doradca: To sg twoje mocne strony. Jak myslisz, jak te
umiejetnosci moga pomoc Ci w przysztych rolach lub
projektach?
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Klient: Uwazam, ze moga pomoc mi w podejmowaniu
wiekszych rdl lidera i zarzadzaniu wiekszymi projektami.

Doradca: To Swietna perspektywa. Przyjrzyjmy sie teraz, jakie
inne umiejetnosci i cechy pomagaja Ci w pracy. Czy mogtabys
podac przykitad sytuaciji, w ktérej czutas wyzwanie i jak sobie

z tym poradzitas.

Klientka: Tak, pamietam sytuacje, kiedy musiatam zarzadzac
konfliktem w zespole. Dwoch cztonkdw miato rézne wizje na
temat kierunku projektu. Musiatam mediowac i znalezc
rozwigzanie, ktore zadowolitoby obie strony.

Doradca: Brzmi jak trudne zadanie. Jakie umiejetnosci
wykorzystatas, aby poradzi¢ sobie w tej sytuacji?

Klientka: Musiatam uzy¢ umiejetnosci mediacyjnych

| negocjacyjnych, a takze empatii, chciatam zrozumiec
perspektywy obu stron. Wazne byto tez zachowanie spokoju
| obiektywizmu.

Doradca: Wyglada na to, ze jestes nie tylko dobrym
organizatorem, ale takze potrafisz skutecznie rozwigzywac
konflikty. Jakie inne cechy lub umiejetnosci chciatabys jeszcze
rozwijaé?
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Klientka: Chciatabym poprawi¢ swoje umiejetnosci w zakresie
zarzadzania czasem i delegowania zadan. Czasami mam
tendencje do przejmowania na siebie zbyt wielu obowigzkow.

Doradca: To dobry kierunek. Efektywne zarzgdzanie czasem
| delegowanie zadan mogg znaczgco poprawic Twoja
efektywnosc jako lidera. Czy masz jakieS pomysty,

jak mogtabys$ pracowaé nad tymi umiejetnosciami?

Klientka: Mysle, ze mogtabym skorzystac z kursow
zarzadzania czasem i uczestniczyC w warsztatach
dotyczgcych delegowania. Moze tez warto zainwestowac
w mentoring lub coaching w tym zakresie...

Doradca: To dobry plan. Warto réwniez regularnie reflektowac
nad swoimi postepami i szukac feedbacku od zespotu

| wspotpracownikow. Czy sa jakies inne obszary, w ktorych
czujesz, ze mogtabys sie rozwijac?

Klientka: Chciatabym lepiej radziC sobie ze stresem

| pracowac nad rownowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Czuje, ze czasami za bardzo angazuje sie
w prace, kosztem czasu dla siebie i rodziny.
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o Doradca: To bardzo wazne. Zarzadzanie stresem i dbanie
0 rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest
kluczowe dla dtugoterminowego sukcesu i zadowolenia. Moze
warto rozwazyc¢ techniki relaksacyjne, takie jak medytacja czy
joga, oraz ustali¢ jasne granice miedzy praca a zyciem
osobistym.

O Klientka: Tak, to dobry pomyst. Zastanawiatam sie rowniez
nad udziatem w programie wsparcia dla pracownikéw, ktory
oferuje moja firma.

O Doradca: To brzmi jak Swietne rozwigzanie. Programy
wsparcia dla pracownikow moga dostarczyC narzedzi
| zasobow, ktore pomogg Ci radziC sobie ze stresem i znalezc
lepsza rownowage. Na zakonczenie, jak sie teraz czujesz
z wiedza, ktorg zdobytas o sobie podczas tej rozmowy?

O Klientka: Czuje sie bardziej pewna siebie i zmotywowana do
dziatania. Mam teraz jasniejszy obraz swoich mocnych stron
oraz obszaréw do rozwoju, co daje mi poczucie kontroli nad
swojg kariera.
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O Doradca: Pamietaj, ze rozwéj zawodowy to proces, a refleksja
nad swoimi doswiadczeniami i potrzebami jest kluczowa.
Jesli bedziesz potrzebowac dalszego wsparcia, zawsze
mozesz do mnie wroci¢. Powodzenia w Twojej karierze!

O Klientka: Dziekuje bardzo za pomoc i cenne wskazowki.
Na pewno bede pracowac nad tymi aspektami.

O Doradca: Trzymam za Ciebie kciuki i zycze powodzenia.
Do zobaczenia!

O Klientka: Do zobaczenia!



