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Na podstawie przedstawionego dialogu miedzy psychologiem
a klientka mozna zaproponowac jedno z ponizszych zadan,
w zaleznosci od grupy:

O Analiza wiasnych doswiadczen zawodowych:
Uczestnicy piszg krotkie opowiadania o swoich najbardzie;
satysfakcjonujgcych momentach w karierze. Nastepnie
w matych grupach dzielg sie tymi historiami, identyfikujac
wspolne motywy, ktére przyczyniaja sie do ich zadowolenia
zawodowego.

O Przeprowadzenie symulacji rozmowy z psychologiem/
mentorem:
W parach, uczestnicy symulujg rozmowe, w ktorej jeden z nich
jest doradca/psychologiem, a drugi klientem. Celem jest
omowienie swojego obecnego stanu zawodowego,
identyfikacja obszarow niespetnienia i formutowanie planow na
przysztose.

O Planowanie zmian w karierze:
Kazdy uczestnik opracowuje plan dziatan, ktéry pomoze mu
lepiej dopasowac prace do swoich potrzeb i oczekiwan. Plan
moze obejmowac rozmowy z przetozonymi, szukanie nowych
mozliwosci wewnatrz lub poza obecnym miejscem pracy,
a takze dodatkowe szkolenia lub kursy.
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Pytania do dyskusji z uczestnikami na podstawie
przedstawionej rozmowy:

O Refleksja nad satysfakcja zawodowa:
- Jakie elementy Twojej pracy sprawiajg, ze czujesz sie
spetniony/ spetniona?
- Czy mozesz wskazac konkretne zadania lub projekty, ktore
przynoszg Ci najwiecej zadowolenia? Dlaczego?

O Ocena potrzeb i oczekiwan zawodowych:
- Jakie sg Twoje kluczowe potrzeby zawodowe, ktére musza
byC spetnione, abys czut sie szczesliwy w pracy?
- Jakie aspekty Twojej obecnej pracy sprawiajg, ze czujesz sie
niespetniony/niespetniona?

O Strategie radzenia sobie z kryzysem zawodowym:
- Jakie kroki mozesz podjaé, aby zaradzi¢ poczuciu stagnacji
lub braku spetnienia w pracy?
- Jakie zmiany mogtbys/mogtabys wprowadzi¢ w swojej
obecnej roli, aby lepiej odpowiadata ona Twoim aspiracjom
zawodowym?



