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Miejsce: Gabinet psychologa

O

O

Psycholog: Aniu, ciesze sie, ze przyszias. Mowitas,
ze przezywasz kryzys zawodowy. Mozesz mi cos wiecej
o tym powiedziec, co sie dzieje?

Ania: Dziekuje, ze mnie przyjetas. Jak wiesz, pracuje w tej
samej firmie od pieciu lat, ale ostatnio czuje, ze utknetam
w miejscu. Nie jestem pewna czy to miejsce jest dla mnie
odpowiednie.

Psycholog: Rozumiem. Praca, ktora nie przynosi satysfakciji,
moze bycC bardzo trudna. Czy mozesz podzieli¢ sie
momentami w swojej karierze, kiedy czutas sie naprawde
spetniona, zadowolona ze swoich sukceséw?

Ania: Pamietam, jak bytam odpowiedzialna za organizacje
duzego wydarzenia w firmie. Wszystko poszio gtadko,

a uczestnicy byli zadowoleni. Bytam dumna z tego, co
osiagnetam.

Psycholog: Co sprawito, ze czufas sie spetniona w tym
momencie?
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O Ania: Mysle, ze byt mgj sukces. Umiatam zorganizowac to
wydarzenie, zadbatam o wszystkie szczegoty i maitam z tego
duzy fan. Lubie widzieC, ze moje wysitki przynoszg realne
rezultaty.

O Psycholog: Wyglada na to, ze czerpiesz satysfakcje
z organizacji i osiggania widocznych wynikow. Czy sg jeszcze
inne momenty, ktdre mogltyby wskazywac¢ na Twoje potrzeby
| oczekiwania w pracy?

O Ania: Pamietam tez, jak prowadzitam maty zespot projektowy.
Lubitam pracowac z ludzmi, motywowac ich i widzie¢, jak
razem osiggamy cele.

O Psycholog: Slysze, ze praca zespotowa i zarzgdzanie
talentami w zespole réwniez sg dla Ciebie wazne. Jak myslisz,
jak te elementy mogg wptynac na Twojg przyszia kariere?

O Ania: Wydaje mi sie, ze powinnam szukac rol, ktére pozwolg
mi wykorzystywac te umiejetnosci. Moze bardziej skupic sie
na zarzadzaniu projektami lub zespotami.

O Psycholog: To moze bycC dobry kierunek. Przyjrzyjmy sie
teraz, co sprawia, ze czujesz sie niespetniona w obecnej
pracy. Czy mozesz wskazac konkretne aspekty, ktére Ci
przeszkadzajg?
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Ania: Czuje, ze moja praca jest monotonna i nie widze w niej
wiekszego sensu. Brakuje mi wyzwan i mozliwosci rozwoju.

Psycholog: To zrozumiate. Wazne jest, aby praca byta
stymulujgca i dawata poczucie rozwoju. Jakie zmiany
mogtabys wprowadzic, aby lepiej dopasowac swoje potrzeby
| oczekiwania?

Ania: Mysle, ze mogtabym porozmawiac¢ z moim kierownikiem
0 mozliwosci zmiany zakresu obowigzkéw lub przydzielenia mi
nowych projektow. Moze tez warto rozwazy¢ zmiane pracy

| przejscie do innej firmy.

Psycholog: Masz bardzo duzo trafnych spostrzezen.
Pamietaj, ze refleksja nad swoimi potrzebami i oczekiwaniami
jest kluczowa. Jesli bedziesz potrzebowaé dalszego wsparcia,
jestem tu, aby Ci pomdc. Dziekuje Ci za podzielenie sie swojg
historia.

Ania: Dziekuje bardzo za pomoc. Czuje sie lepiej zrozumiana
| mam teraz jasniejszy obraz tego, czego potrzebuje.

Psycholog: Trzymam za Ciebie kciuki i zycze powodzenia.
Do zobaczenia!

Ania: Do zobaczenia!



