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Prowadzacy rozpoczyna ¢wiczenie od krotkiego wyktadu na temat
znaczenia rozpoznawania predyspozycji zawodowych. Wyjasnia,
jak zdolnosci interpersonalne, analityczne i techniczne
wptywaja na sukces zawodowy:

Rozpoznanie swoich predyspozycji zawodowych, takich jak
zdolnosci interpersonalne, analityczne i techniczne, jest
kluczowe dla osiggniecia sukcesu zawodowego. Zdolnosci
interpersonalne pozwalajg na efektywng wspotprace

I budowanie relacji, zdolnosci analityczne umozliwiajg
doktadng analize danych i podejmowanie Swiadomych decyzji,
a zdolnosci techniczne zapewniajg skuteczne rozwigzywanie
problemow i innowacyjnosSc. Zrozumienie swoich naturalnych
predyspozycji pozwala na lepsze dopasowanie zawodowe

| wiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy.

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy 3-4 osobowe. Kazda
grupa bedzie miata za zadanie odgrywac rézne scenki zwigzane
z okreslonymi predyspozycjami zawodowymi.

Kazda grupa otrzymuje karty z opisem rol, ktére beda odgrywac:
O osoba z wysokimi zdolnosciami interpersonalnymi (konsultant,
HR)
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O osoba z wysokimi zdolnosciami analitycznymi (analityk
danych, ksiegowy)

O osoba z wysokimi zdolnoSciami technicznymi (inzynier,
programista)

Kazda grupa otrzymuje jedng z ponizszych scenek do odegrania,
ktore majg na celu ukazanie wykorzystania danych predyspozycji
zawodowych w praktyce.

Na odegranie scenek kazda grupa ma 10 minut. Po odegraniu
scenek kazda grupa prezentuje swoje wyniki przed resztg
uczestnikow. Nastepuje wspolna dyskusja na temat obserwacji
oraz wnioskow dotyczgcych predyspozycji zawodowych.

Doradca zawodowy podsumowuje warsztat, podkresSlajac
znaczenie zrozumienia wtasnych predyspozycji zawodowych i ich
wptywu na wybor kariery oraz sukces zawodowy. Zacheca
uczestnikow do dalszej refleksji oraz korzystania z narzedzi oceny
predyspozycji zawodowych dostepnych na rynku.

Zadaje pytania:

0 dowiedziates$ sie o swoich predyspozycjach zawodowych”

(O Co dowiedziate$ sig ich predyspozycjach dowych?

O Jakie predyspozycje zawodowe widzisz u siebie?

O Jakie kroki mozesz podjac, aby lepiej wykorzysta¢ swoje
predyspozycje w swojej karierze?
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Wazne jest, aby prowadzacy stworzyt atmosfere wsparcia

| otwartosci, zeby uczestnicy czuli sie komfortowo podczas
odgrywania rol i dzielenia sie refleksjami. Zacheca do aktywnego
udziatu i zadawania pytan.

Dzieki ¢wiczeniu play&role uczestnicy beda mogli lepiej zrozumiec
swoje predyspozycje zawodowe i wykorzystac te wiedze do
Swiadomego planowania swojej kariery.



