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Doradca zawodowy rozpoczyna ¢wiczenie od krétkiego wyktadu
na temat znaczenia pasji i zainteresowan w wyborze kariery
zawodowej. Wyjasnia, jak pasje i zainteresowania moga
wptywaé na wybdér zawodu i satysfakcje z pracy:

Pasje i zainteresowania odgrywajg kluczowg role w wyborze
zawodu, poniewaz mogg znaczgco wplywac na naszg
motywacje i satysfakcje z pracy. Kiedy praca jest zgodna

Z haszymi pasjami, jesteSmy bardziej zaangazowani

I zadowoleni z tego, co robimy, to prowadzi do wiekszego
sukcesu zawodowego. Dlatego zrozumienie i identyfikacja
wtasnych pasji i zainteresowan moze pomoc w znalezieniu
pracy, ktora przyniesie nam najwieksze spetnienie.

Nastepnie dzieli uczestnikdw na grupy 2 — osobowe. Osoby grajg
klienta i doradce zawodowego. Mozna zrobic€ po 2 grupy z jednego
tematu, bedzie mozna poréwnac wyniki na zakonczeniu éwiczenia.
Kazda grupa bedzie miata za zadanie odgrywac rézne scenki
zwigzane z identyfikacjg pasji i zainteresowan.

Kazda grupa otrzymuje karty z opisem rol, ktore beda

odgrywac:

O Osoba z pasjg do sztuki (malarstwo, fotografia) - jeste$S osobg
z wielkg pasja do malarstwa i fotografii. Czerpiesz ogromng
radosc z tworzenia i wyrazania siebie poprzez sztuke.
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O Osoba z pasjg do technologii (programowanie, inzynieria)

O Osoba z pasjg do pomagania innym (opieka zdrowotna, praca
socjalna)

O Osoba z pasjq do sportu (trening, zarzgdzanie sportem)

Kazda grupa otrzymuje jedng z ponizszych scenek do odegrania,
ktére majg na celu ukazanie, jak pasje i zainteresowania moga
wskazywac na odpowiednie zawody i branze.

Po odegraniu scenek kazda grupa prezentuje swoje wyniki przed
resztg uczestnikdw. Nastepuje wspolna dyskusja na temat
obserwacji oraz wnioskow dotyczgcych wptywu pasji

| zainteresowan na wybor kariery zawodowe.

Prowadzacy podsumowuje warsztat, podkreslajgc znaczenie pasiji
| zainteresowan w wyborze Sciezki zawodowej i satysfakcji z pracy.
Zacheca uczestnikow do dalszej refleksji oraz eksploracji swoich
zainteresowan i pasji w kontekScie kariery zawodowej i zadaje po
cwiczeniu pytania:

O Jakie pasje i zainteresowania zauwazytes u siebie?
Jakie zawody i branze moga byC zwigzane z Twoimi pasjami?
O y g3 by¢ zwig pasj
O Jakie kroki mozesz podjac, aby zblizy¢ sie do kariery zgodnej
z Twoimi pasjami?

Wazne jest, aby stworzyC atmosfere wsparcia i otwartosci, aby
uczestnicy czuli sie komfortowo podczas odgrywania rol i dzielenia
sie refleksjami.
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Dzieki temu ¢wiczeniu uczestnicy beda mogli lepiej zrozumiec, jak
ich pasje i zainteresowania moga wptynac¢ na wybor Sciezki
zawodowej oraz jak moga osiggnac wieksza satysfakcje

| Spetnienie w pracy.



