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Scenka 1: Tworzenie ścieżki kariery dla osoby z pasją do
sztuki
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Osoba z pasją do malarstwa omawia swoje zainteresowania 
z doradcą zawodowym, który pomaga jej zidentyfikować
potencjalne kariery w branży kreatywnej (np. artysta, kurator,
projektant graficzny). 

Scenka 2: Planowanie kariery dla osoby z pasją do technologii

Osoba z pasją do programowania rozmawia z mentorem, który
pomaga jej zrozumieć, jakie zawody w branży IT mogą być dla
niej najbardziej satysfakcjonujące (np. programista, inżynier
oprogramowania, analityk danych). Uwielbiasz programować 
i interesujesz się nowinkami technologicznymi. Marzysz o
pracy, w której będziesz mógł wykorzystać swoje umiejętności
techniczne.

Scenka 3: Identyfikacja zawodów dla osoby z pasją do
pomagania innym

Osoba z pasją do opieki zdrowotnej prowadzi dyskusję 
z doradcą zawodowym na temat różnych możliwości kariery 
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy społecznej (np.
pielęgniarka, terapeuta, pracownik socjalny). Masz silne
pragnienie pomagania innym ludziom i czerpiesz satysfakcję 
z pracy, która pozwala Ci poprawiać życie innych.



Scenka 4: Ścieżka kariery dla osoby z pasją do sportu
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Osoba z pasją do sportu i fitnessu omawia z doradcą
zawodowym potencjalne ścieżki kariery w branży sportowej
(np. trener personalny, menedżer sportowy, fizjoterapeuta).
Sport i fitness to Twoje życie. Lubisz aktywność fizyczną 
i chcesz pracować w branży, która pozwoli Ci dzielić się swoją
pasją z innymi.


