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Polecenie: Przeczytaj listę preferencji zawodowych i zastanów się,
które z nich są dla Ciebie najważniejsze. Skoncentruj się
szczególnie na tych, które wydają się być kluczowe dla Twojej
kariery. Wykorzystaj te preferencje jako wytyczne podczas
poszukiwania pracy i podejmowania decyzji dotyczących swojej
ścieżki zawodowej. Pamiętaj, że ważne jest, aby Twoje wybory
były zgodne z Twoimi priorytetami zawodowymi i osobistymi
celami. 
Nadaj im punktację od 0 do 10 punktów. Następnie wypisz
wszystkie, którym nadasz od 10 do 8 punktów od najważniejszej
do mnie ważnej. 
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1. Środowisko pracy
2. Rozwój zawodowy
3. Zrównoważony tryb życia
4. Wyzwania i zmienność
5. Misja i wartości firmy
6. Aspekty interpersonalne
7. Znaczący wpływ
8. Kreatywność i innowacyjność
9. Stabilność zatrudnienia
10. Wyróżnienie i docenienie
11. Praca zespołowa
12. Samodzielność w działaniu
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13. Elastyczne godziny pracy
14. Kultura organizacyjna
15. Możliwość podróży służbowych
16. Technologiczne wyzwania
17. Perspektywy awansu
18. Praca z klientem
19. Edukacja i szkolenia
20. Różnorodność zadań
21. Zarządzanie projektem
22. Tworzenie nowych rozwiązań
23. Praca nad długoterminowymi celami
24. Skoordynowane działania
25. Praca w branży związanej z zainteresowaniami
26. Odpowiedzialność za decyzje
27. Świadczenia dodatkowe
28. Miejsce pracy
29. Wykorzystanie umiejętności językowych
30. Równowaga między autonomią a wsparciem

ZASTANÓW SIĘ, jak wpłyną na Ciebie te trzy pierwsze, 
którym nadałeś największy priorytet. Zapisz je. 
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