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Test Predyspozycji Zawodowych
Test predyspozycji zawodowych sktada sie z 20 pytan.

Polecenie: Odpowiedz na ponizsze pytania, wybierajac
odpowiedz, ktéra najlepiej odzwierciedla Twoje preferencje
I umiejetnosci.

1. Jak czesto lubisz pracowaé w zespole?
a) Zawsze, lubie wspoétpracowac z innymi
b) Czasami, ale preferuje prace samodzielnie
c) Raczej unikam pracy w zespole

2. Jaki rodzaj zadan preferujesz?
a) Te, ktore wymagajag kreatywnosci i pomystowosci
b) Te, ktére sa dobrze zdefiniowane i majg klarowne cele
c) Te, ktére sg powtarzalne i nie wymagaja duzego
zaangazowania mysSlowego

3. Jak reagujesz na presje i stres w pracy?

a) Radze sobie dobrze pod presja i potrafie skutecznie zarzadzac
stresem

b) Czasami stres mnie mobilizuje, ale zbyt duza presja moze byc
problemem

c) Stres znaczaco wpltywa ha mojg wydajnos¢ i samopoczucie
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4. Czy lubisz podejmowa¢ decyzje i bra¢ na siebie
odpowiedzialnos¢?

a) Tak, czuje sie komfortowo jako osoba podejmujaca decyzje

b) O ile mam pewnosc co do moich wyboréw, nie boje sie bra¢ na
siebie odpowiedzialnosci

c) Wole, gdy to kto$ inny podejmuje decyzje, aby unikngc ryzyka

5. Czy jestes$ otwarty na nauke nhowych umiejetnosci

I technologii?

a) Tak, zawsze jestem gotowy uczyC sie nowych rzeczy

b) Tak, ale wole pozostac przy tym, co juz znam

c) Nie jestem zbyt zainteresowany naukg nowych umiejetnosci

6. Jak oceniasz swoje umiejetnosci interpersonalne?

a) Bardzo dobre, fatwo nawigzuje kontakty z ludzmi

b) Srednie, potrafie wspotpracowaé z innymi, ale czasami mam
trudnosci w komunikaciji

c) Stabe, mam trudnosci w nawigzywaniu relacji i wspotpracy

Z innymi

7. Jaki rodzaj pracy preferujesz?

a) Dynamiczng i zmieniajgca sie, ktéra wymaga szybkiego
dziatania

b) Ustrukturyzowang i stabilng, w ktérej moge skupic sie na
wykonywaniu powtarzalnych zadan

c) Nie mam preferencji co do rodzaju pracy
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8. Jaka role petnisz w grupie?

a) Czesto petnie role lidera lub organizatora

b) Czesto jestem pomystodawca lub osobg wnoszaca konkretne
umiejetnosci

c) Raczej unikam petnienia aktywnej roli w grupie

9. Czy jestes skionny do podejmowania ryzyka w celu
osiggniecia sukcesu zawodowego?

a) Tak, uwazam, ze ryzyko jest niezbedne dla osiggniecia sukcesu
b) O ile ryzyko jest rozwazne i uzasadnione, jestem gotow je
podjac

c) Unikam ryzyka i staram sie utrzymac status quo

10. Jak radzisz sobie z wyzwaniami w pracy?

a) Aktywnie podejmuje wyzwania i staram sie znalez¢ kreatywne
rozwigzania

b) Radze sobie z wyzwaniami, ale czasami potrzebuje wsparcia
c) Czesto unikam wyzwan lub czuje sie przyttoczony ich
wielkosScig

11. Jaki jest TwQj stosunek do samodoskonalenia i rozwoju
zawodowego?

a) Jest to dla mnie wazne i regularnie uczestnicze w szkoleniach

| kursach

b) Staram sie rozwijac, ale czasami brakuje mi motywacji lub
okazji

c) Nie uwazam, ze samodoskonalenie jest istotne dla mojej kariery
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12. Jak czesto zmieniasz stanowiska pracy lub branze?

a) DoscC czesto, lubie wyzwania zwigzane z nowymi sSrodowiskami
pracy

b) Czasami, gdy mam jasny cel zawodowy lub lepsze mozliwosci
c) Rzadko, preferuje stabilnosc¢ i diugotrwate zatrudnienie

13. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie
rozwigzywania problemow?

a) Bardzo dobre, potrafie efektywnie analizowac sytuacje

| znajdowac rozwigzania

b) Przecietne, potrafie rozwigzywac proste problemy, ale czasami
mam trudnosci z bardziej ztozonymi

c) Stabe, mam trudnosci w identyfikowaniu probleméw

| znalezieniu odpowiednich rozwigzan

14. Jak oceniasz swoje umiejetnosci techniczne?

a) Bardzo dobre, czuje sie komfortowo w obszarze technologii

I umiem je efektywnie wykorzystywac

b) Srednie, potrafie obstugiwac podstawowe narzedzia i programy
komputerowe

c) Stabe, nie czuje sie pewnie w obszarze technologii i mam
trudnosci w ich stosowaniu
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15. Czy preferujesz prace w statym miejscu czy raczej
zmienna?

a) Raczej zmiennos¢, lubie nowe wyzwania i Srodowiska pracy
b) Wole statosc, aby maéc sie skupi¢ na diugoterminowych celach
| projektach

c) Nie mam preferencji co do rodzaju miejsca pracy

16. Jak oceniasz swoje umiejetnosci organizacyjne?

a) Bardzo dobre, potrafie efektywnie zarzgdzac czasem

| zadaniami

b) Przecietne, czasami mam trudnosci w organizaciji, ale potrafie
sie dostosowac

c) Stabe, mam trudnosci w planowaniu i organizowaniu pracy

17. Czy preferujesz prace w statych godzinach czy bardziej
elastyczne podejscie?

a) Bardziej elastyczne podejscie, aby mdoc dostosowac prace do
swojego rytmu zycia

b) Raczej state godziny, aby moc zaplanowac swoj dzien i zycie
prywatne

c) Nie mam preferencji co do rodzaju godzin pracy
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18. Jak oceniasz swoje umiejetnosci komunikacyjne?

a) Bardzo dobre, potrafie skutecznie komunikowac sie zaréwno
w piSmie, jak i stownie

b) Przecietne, czasami mam trudnosci w wyrazaniu swoich mysili
I idei

c) Stabe, mam trudnosci w komunikacji z innymi i wyrazaniu
swoich mysli

19. Czy preferujesz prace, ktéra angazuje Twoj umyst czy
ciato?

a) Umyst, lubie wyzwania intelektualne i zadania wymagajgce
myslenia

b) Ciato, lubie prace fizyczng i aktywno$¢ na Swiezym powietrzu
c) Nie mam preferencji co do rodzaju pracy

20. Jak oceniasz swoja motywacje do pracy?

a) Bardzo wysoka, jestem zmotywowany i zaangazowany w Swojg
prace

b) Srednia, czasami mam trudno$ci z motywacja, ale staram sie
by¢ produktywny

c) Niska, mam trudnosci z utrzymaniem motywacji

| zaangazowania w codzienne obowigzki
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Interpretacja Wynikow:

Sumujac punkty uzyskane w odpowiedziach na poszczegolne
pytania, mozna ocenic swoje predyspozycje zawodowe w roéznych
obszarach. Im wyzsza punktacja w danym obszarze, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze dany obszar moze by¢ odpowiedni dla
Twojej kariery. Na podstawie wynikdw mozna zidentyfikowac¢ silne
strony oraz obszary do rozwoju, co moze pomaoc w podjeciu
decyzji zawodowych i planowaniu kariery.

Instrukcja:

1.Zsumuj punkty uzyskane za odpowiedzi typu "a", "b" i "c"
w tescie.

2.Jesli suma punktéw za odpowiedzi typu "a" jest najwyzsza,
oznacza to, ze osoba najlepiej sobie radzi i ma duzy zaséb
kompetencji zawodowych.

3.Jesli suma punktoéw za odpowiedzi typu "b" jest najwyzsza,
oznacza to, ze osoba dobrze sobie radzi w sobie radzi i ma
wystarczajgcy zasob kompetencji zawodowych

4.Jesli suma punktéw za odpowiedzi typu "c" jest najwyzsza,
oznacza to, ze osoba stabo sobie radzi i ma niskie
predyspozycje zawodowe.

Dzieki temu podejsciu mozna oceni¢, w ktorych obszarach osoba
ma silne umiejetnosci, a w ktorych potrzebuje dalszego rozwoju.



