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1. Jak podchodzisz do rozwiązywania problemów? 
  a) Lubię analizować i badać różne możliwości.
  b) Preferuję szybkie i praktyczne rozwiązania. 
  c) Wolę skonsultować się z innymi przed podjęciem decyzji.

2. Jakie środowisko pracy preferujesz?
  a) Ciche i zorganizowane biuro. 
  b) Dynamiczne i pełne życia miejsce. 
  c) Miejsce, gdzie mogę współpracować z innymi. 

TEST OSOBOWOŚCI ZAWODOWEJ
Ten test pomoże Ci zweryfikować swoją zawodową osobowość. 
Polecenie: Odpowiedz na poniższe pytania, wybierając
odpowiedź, która najlepiej Cię opisuje. Na końcu testu zsumuj
punkty, aby dowiedzieć się, które środowisko zawodowe może być
dla Ciebie najbardziej odpowiednie.

Wybór odpowiedzi A oceniamy na 3 punkty, odpowiedzi B 
na 2 punkty a odpowiedzi C na 1 punkt. 
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3. Co motywuje Cię do pracy?
  a) Rozwój osobisty i możliwość nauki. 
  b) Sukces i uznanie. 
  c) Współpraca i pomoc innym. 

4. Jak radzisz sobie ze stresem?
  a) Analizuję sytuację i szukam rozwiązań. 
  b) Działam szybko, aby jak najszybciej uporać się z problemem.
  c) Szukam wsparcia u innych i staram się wspólnie znaleźć 
      rozwiązanie. 

5. Które zadania sprawiają Ci najwięcej satysfakcji?
  a) Te, które wymagają analizy i logicznego myślenia. 
  b) Te, które dają szybkie efekty. 
  c) Te, które polegają na współpracy i komunikacji.

6. Jakie są Twoje priorytety w pracy?
  a) Dokładność i perfekcja.
  b) Efektywność i szybkość działania.
  c) Harmonia i dobra atmosfera. 

7. Jak podchodzisz do nowych technologii?
  a) Chętnie uczę się nowych rzeczy i eksperymentuję. 
  b) Używam ich, jeśli ułatwiają mi pracę. 
  c) Korzystam z nich, gdy są niezbędne, ale nie są dla mnie 
       priorytetem. 
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8. Jakie role w zespole najbardziej Ci odpowiadają?
  a) Lidera lub specjalisty. 
  b) Wykonawcy lub organizatora. 
  c) Mediatora lub doradcy. 

Wyniki:

20-24 pkt: Idealne dla Ciebie są zawody wymagające
analitycznego myślenia i pracy indywidualnej, takie jak
analityk, programista, naukowiec.
13-19 pkt: Najlepiej sprawdzisz się w zawodach
dynamicznych i praktycznych, które wymagają szybkiego
podejmowania decyzji, np. menedżer projektów, specjalista ds.
marketingu, handlowiec.
8-12 pkt: Preferujesz środowiska pracy, gdzie dominuje
współpraca i komunikacja. Dobrze odnajdziesz się jako
nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny.


