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MODUL 1. POZNAJ SIEBIE REAbY

KARTA WARTOSCI TO

KARTA WARTOSCI

Kreatywnos¢ — mozliwos¢ wprowadzania nowych
pomystow i rozwigzan

| |

ocaO o | Rozwdj osobisty — ciggte doskonalenie b
UVQ I umiejetnosci i zdobywanie wiedzy |
| |

|
O Autonomia — swoboda w podejmowaniu } - @ -
| decyzji i wykonywaniu obowigzkéw i |

Bezpieczenstwo finansowe — stabilnosc
| pewnosc¢ zatrudnienia oraz wynagrodzenia

'Q Uznanie — docenianie i pochwaty
za wykonang prace




MODUL 1. POZNAJ SIEBIE REAbY

KARTA WARTOSCI TO

Rownowaga praca-zycie — mozliwosc harmonijnegoO

|
|
Ll o (& | Fownowaga pracaycie -
v:@p/ | gczenia zycia zawodowego i prywatnego ,

Innowacyjnos¢ — angazowanie sie w projekty
nowatorskie i przysztoSciowe

dpowiedzialnos$¢ — przyjmowanie

:
.

>~

onsekwencji za swoje dziatania
i_____________________________________“I o
'O Etyka zawodowa — przestrzeganie zasad | IX\ /,/\
| etycznych w pracy i 4 [ \ 4

Zaangazowanie spoteczne — wkiad w dziatania
na rzecz spoteczenstwa i spotecznosci lokalnej
o ©
'O Sprawiedliwosé — réwne traktowanie i uczciwosé i “‘
(/

w relacjach zawodowych



MODUL 1. POZNAJ SIEBIE REAbY

KARTA WARTOSCI TO
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|

Elastycznos$¢ — zdolnos$¢ do dostoso ania sie |
y Wyw e i g

[

| . o _ |
| Empatia — zrozumienie i wsparcie dla O
i wspotpracownikow I

Lojalnosé — wiernosc¢ wobec firmy, jej
wartosci i misji

| |
| Przywédztwo — umiejetnos¢ prowadzenia b
i i motywowania zespotu |

Efektywnos¢ — skuteczne i wydajne
wykonywanie zadan

Transparentnos¢ — otwartos¢ i uczciwosc
w komunikacji i dziataniach

N\
W
1)

/

do zmian i nowych wyzwan



MODUL 1. POZNAJ SIEBIE REAbY

KARTA WARTOSCI TO

|
Pasja — entuzjazm i zaangazowanie O
w wykonywang prace ,

|

Profesjonalizm — wysoki standard pracy
| dbato$¢ o szczeqoly

| |
@ | Zaufanie — budowanie i utrzymywanie b
D i wiarygodnych relacji zawodowych I

N

O Wsparcie — pomoc i wspoétpraca z innymi
| w osigganiu ich celow

Inkluzywnos¢ — tworzenie srodowiska pracy,
ktore jest otwarte i przyjazne dla wszystkich

P e — ———————————————————————————————— )

| |
i Zréwnowazony rozwo0j — dbanie o Srodowisko I W
Q | spoteczng odpowiedzialnos¢ w dziataniach i S?
’ :
|

zawodowych
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KARTA WARTOSCI TO

| odpowiedzialnosc w realizacji zadan
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| |
@ I Samodyscyplina — konsekwencja O

| .

| |

Zarzadzanie czasem — efektywne planowanie
| wykorzystywanie czasu pracy

| |

I Inicjatywa — proaktywne podejmowanie dziatan b
- | i proponowanie nowych rozwigzan ,

| |

O Satysfakcja z pracy — czerpanie radosci
| | spetnienia z wykonywanych obowigzkow

Harmonia — tworzenie przyjaznej i wspotpracujgcej
atmosfery pracy

| realizacji swoich aspiracji zawodowych

|
'O Ambicja — dgzenie do osiggania wysokich celow I Zfﬁ
|
|
12



