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Miniwykiad

O Redaktor: Dzien dobry, witamy w pierwszym odcinku naszego
podcastu "Zrozumienie Swoich Predyspozycji
Zawodowych". Dzis porozmawiamy o tym, czym sg
predyspozycje zawodowe i dlaczego ich zrozumienie jest
kluczowe dla sukcesu zawodowego. Tak po krotce
przedstawie czym sg predyspozycje zawodowe.
Predyspozycje zawodowe to wrodzone lub nabyte cechy
| umiejetnosci, ktore sprawiajg, ze jesteSmy bardziej
odpowiedni do wykonywania okreslonych zadan i rél w pracy.
Mogg one obejmowac zdolnosSci interpersonalne, analityczne,
techniczne i wiele innych. Zrozumienie swoich predyspozyciji
pozwala lepiej dopasowac sie do wymagan rynku pracy
| znalez¢ satysfakcjonujgca Sciezke kariery.

Wywiad

O Redaktor: Dzis mamy specjalnego goscia, Anne Nowak,
specjalistke ds. kariery, ktéra opowie nam, jak zidentyfikowac
swoje predyspozycje zawodowe. Czesc¢, Anno!
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O Anna Nowak: Czesc, dziekuje za zaproszenie.

O Redaktor: Anna, czy mozesz nam opowiedziec, jakie sg
najskuteczniejsze metody identyfikacji swoich predyspozyciji
zawodowych?

O Anna Nowak: Oczywiscie. Istnieje wiele narzedzi i metod,
ktére moga pomoc w identyfikacji predyspozycji zawodowych
u kazdego cztowieka. Najpopularniejsze z nich to testy
Gallupa identyfikujgc talenty, popularne testy osobowosci
ktorych jest wiele, testy predyspozycji zawodowych i rol
zespotowych. Wazne jest tez samodzielne obserwowanie
swoich pasji, zainteresowan, mocnych i stabych stron
w roznych sytuacjach zawodowych i prywatnych.

O Redaktor:Przeczytalem, ze zdolnosci interpersonalne to
umiejetnosc komunikowania sie, wspotpracy i budowania
relacji z innymi ludzmi. W jakich zawodach najczesciej
sprawdzajg sie osoby o tych umiejetnosciach?

O Anna Nowak: Osoby z rozwinietymi zdolnosciami
interpersonalnymi czesto sprawdzajg sie w zawodach takich
jak psycholog, nauczyciel, menedzer czy sprzedawca. Wazne
jest, zeby nie tylko zrozumie¢, czy mamy takie predyspozycje,
ale tez rozwijac je i wykorzystaC w codziennej pracy.
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O

O

Redaktor: Co myslisz o zdolnosciach analitycznych. Czym sg
zdolnosSci analityczne i1 dlaczego sg wazne?

Anna Nowak: ZdolnoSci analityczne to umiejetnosé
logicznego myslenia, analizowania danych i rozwigzywania
problemoéw. Sg kluczowe w zawodach takich jak analityk
danych, inzynier czy naukowiec. Te zdolnosci pozwalajg nam
na podejmowanie Swiadomych decyzji, opartych na faktach

| analizach. To jest nieocenione w wielu branzach.

Redaktor: Powoli dobijamy do brzegu. To ostatnie pytanie do
ciebie. Jak i dlaczego wazne sg zdolnosci techniczne
| Z czym sag zwigzane.

Anna Nowak: ZdolnosSci techniczne to umiejetnosci zwigzane
z obstuga na przyktad urzgdzen nowoczesnych technologii,
narzedzi i sprzetu. Osoby z predyspozycjami technicznymi
czesto sprawdzajg sie w zawodach takich jak inzynier,
programista czy technik. Rozpoznanie zdolnosci technicznych
mozesz u siebie dostrzec przez eksperymentowanie z roznymi
technologiami, udziat w kursach, szkoleniach i praktyczne
doswiadczenia w pracy. Wazne jest, zeby nie bac sie nowych
technologii i ciggle sie rozwija¢ w tej dziedzinie.

Redaktor:dziekuje Ci bardzo za duza dawke wiedzy
przydatnej w rozwoju kariery zawodowej. Do ustyszenia
w kolejnych odcinkach!



