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Wywiad

O Redaktor: Dzien dobry, witamy w kolejnym odcinku naszego
podcasta "Zrozumienie Swoich Predyspozycji Zawodowych".
Dzi$ porozmawiamy o tym, jak wazne jest poznawanie swoich
mocnych stroni identyfikacja stabosci. W studiu mam
przyjemnosc¢ gosci¢ dwie osoby: Karoline Malinowska,
doradczynie zawodowg oraz Piotra Lewandowskiego,
psychologa. Czes¢, Karolino i Piotrze!

O Karolina Malinowska: Czes¢, mito mi tu byC. Dziekuje
za zaproszenie.

Piotr Lewandowski: Dzien dobry, dziekuje za zaproszenie.
Host: Zaczniemy od Ciebie, Karolino. Dlaczego poznawanie
swoich mocnych stron jest tak wazne w konteksScie kariery
zawodowej?

O Karolina Malinowska: Poznawanie swoich mocnych stron
jest kluczowe, poniewaz pozwala nam na lepsze
wykorzystanie swoich naturalnych talentéw i umiejetnosci
w pracy. Kiedy wiemy, w czym jestesmy dobrzy, mozemy
skupiC sie na tych obszarach i rozwijac je, to prowadzi do
wiekszej satysfakcji zawodowej i lepszych wynikow.
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Swiadomo$¢ mocnych stron jest potgczona z samoocena,
pomaga w budowaniu pewnosci siebie i w lepszym radzeniu
sobie z wyzwaniami zawodowymi.

o Redaktor: to brzmi logicznie. Piotrze, a co mozesz powiedziec
o identyfikacji stabosci, co to jest i czy to jest rownie wazne?

Piotr Lewandowski: Identyfikacja stabosSci jest rownie istotna,
pozwala nam zrozumiec€, nad czym musimy pracowac, zeby
sie rozwijac.

Kazdy z nas ma obszary, w ktérych nie czuje sie pewnie lub
ktére wymagaja poprawy.

Swiadomo$¢ tych obszaréw daje nam mozliwo$é $wiadomego
rozwoju i unikania sytuacji, ktore moga nas ostabiac.
Zrozumienie swoich stabosci zazwyczaj pomaga w lepszym
zarzadzaniu stresem i w radzeniu sobie z trudnosciami.

O Redaktor: To bardzo wazne, co mowicie. Karolino, czy
mozesz podac jakies konkretne metody, ktore pomoga
naszym stuchaczom zidentyfikowac swoje mocne strony
| stabosci?

Karolina Malinowska: Oczywiscie. Jedng z metod jest
prowadzenie dziennika sukcesow, gdzie zapisujemy nasze
osiagniecia i sytuacje, w ktérych czuliSmy sie pewnie

| skutecznie. Mozemy tez korzysta¢ z roznych testow
psychometrycznych, takich jak te z naszego programu

lub test Gallupa, ktore pomoga zidentyfikowac talenty.
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Warto rowniez rozmawiac z bliskimi osobami, mentorami
czy wspotpracownikami, ktérzy moga dostarczy¢ nam
cennego feedbacku. Polecam udanie sie do doradcy
zawodowego, coacha kariery lub psychologa.

O Redaktor: Piotrze, a jakie sg Twoje rekomendacje?

Piotr Lewandowski: Zgadzam sie z tym co powiedziata
Karolina. Polecam rowniez samoobserwacje i refleksje.
Zastanowmy sie, w jakich sytuacjach czujemy sie najbardziej
komfortowo i efektywnie, a w jakich mamy trudnosci.
Dodatkowo, mozemy przeprowadzac regularne autoanalizy

| oceny swojego rozwoju. Korzystanie z mentoringu czy
wspomnianego juz coachingu moze by¢ bardzo pomocne.
Otrzymujemy wtedy wsparcie od 0sob z wiekszym
doswiadczeniem. One mogg pomoc nam zobaczy¢ nasze
mocne i stabe strony z innej perspektywy.

O Redaktor: To bardzo warto$ciowe porady. Na zakonczenie
chciatbym zapyta¢ Was, jak mozna wykorzystac te informacje
w praktyce? Karolino?

(O Karolina Malinowska: Najwazniejsze to swiadomie stosowac
te informacje w planowaniu swojej kariery. Wykorzystujmy
nasze mocne strony do osiggania celow i szukajmy rol, ktore
bedg nam pozwalaty na ich petne wykorzystanie.
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Jednoczesnie pracujmy nad stabosciami, rozwijajac sie i uczac
nowych umiejetnosci, ktére moga by¢ nam potrzebne.

Piotr Lewandowski: Dodam jeszcze, ze wazne jest, nie bac
sie podejmowac nowych wyzwan i by¢ otwartym na feedback.
Kazde dosSwiadczenie, nawet to trudne, moze nas czegos
nauczyc¢ i poméc w naszym rozwoju. Stale analizujmy swoje
postepy i nie bojmy sie wprowadzac¢ zmian, jesli widzimy,

ze coS nie dziata.

O Redaktor: Dziekuje Wam bardzo za te cenne informacje,
Karolino i Piotrze. Mam nadzieje, ze nasi stuchacze
skorzystaja z Waszych rad i bedg Swiadomie rozwijaC swoje
mocne strony oraz pracowac nad stabosciami. Do ustyszenia
w kolejnych odcinkach naszych rozmoéw z ekspertami rynku

pracy.



