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3. PODCAST: ZROZUMIENIE SWOICH
MOCNYCH STRON I StABOSCI

Wywiad

O Redaktor: Dzien dobry, witamy w kolejnym odcinku. Dzis
porozmawiamy o tym, jak zrozumienie swoich wartosci
| preferencji moze poméc w dopasowaniu sSrodowiska
zawodowego do osobistych priorytetéw. Naszymi goSémi sg
Maria Wisniewska, coach kariery oraz Tomasz Krawczyk,
specjalista HR. Witajcie!

O Maria Wisniewska: Dzien dobry, dziekuje za zaproszenie.

Tomasz Krawczyk: Rowniez, bardzo dziekuje
za zaproszenie.

O Redaktor: Maria, zacznijmy od podstaw. Dlaczego
zrozumienie swoich wartosci jest tak wazne w kontekscie
kariery?

O Maria Wisniewska: Zrozumienie swoich wartosci jest
kluczowe, poniewaz nasze wartosci sg fundamentem,
na ktorym opieramy nasze decyzje i dziatania.
W pracy, wartosci mogg wptywac na nasze zaangazowanie,
satysfakcje oraz efektywnosc.
Na przykiad, jesli dla kogos wazna jest niezaleznosc¢, praca
w srodowisku, ktore oferuje duzag autonomie, bedzie dla niego
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bardziej satysfakcjonujgca niz praca w Scisle kontrolowanym
otoczeniu.

Znajomos$¢ swoich wartosci pozwala na lepsze dopasowanie
kariery do naszych potrzeb i priorytetow.

O Redaktor: To bardzo interesujgce. Tomaszu, jak mozemy
zidentyfikowac¢ nasze wartosci i preferencje zawodowe?

Tomasz Krawczyk: Istnieje kilka metod, ktore mogg pomaoc
w identyfikacji wartosci i preferencji. Po pierwsze, warto
przeprowadzi¢ samoanalize i zastanowic sie, co jest dla nas
najwazniejsze w zyciu i pracy. Mozemy tez skorzystac

z roznych narzedzi i testow, takich jak testy wartosci
zawodowych, ktére pomagaja zidentyfikowac nasze priorytety.
Rozmowy z bliskimi osobami, mentorami lub coachami mogg
rowniez dostarczy¢ cennego wglagdu w nasze wartosci.

O Redaktor: Czy mozecie podac konkretne przyktady wartosci,
ktoére moga wptywac na wyboér srodowiska zawodowego?

O Maria Wisniewska: Oczywiscie. Przyktady wartosci to
niezaleznosc, wspotpraca, stabilnosc, wyzwania intelektualne,
rozwoj osobisty, kreatywnosc, etyka pracy, rownowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym i wiele innych.

Na przyktad, osoba cenigca sobie wspotprace bedzie szukata
pracy w srodowisku, gdzie praca zespotowa jest kluczowa.
Z kolei ktos, kto ceni wyzwania intelektualne, bedzie bardziej
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szczesliwy w dynamicznym srodowisku, gdzie ciggle pojawiaja
sie nowe problemy do rozwigzania.

O Redaktor: Tomku, jak wartoSci i preferencje moga wptywac
na nasze zadowolenie z pracy?

Tomasz Krawczyk: Wartosci i preferencje majg ogromny
wplyw na nasze zadowolenie z pracy, poniewaz praca zgodna
Z naszymi wartosciami sprawia, ze czujemy sie bardziej
spetnieni i zmotywowani.

Kiedy nasze Srodowisko zawodowe jest zgodne z naszymi
wartosciami, jesteSmy bardziej zaangazowani i chetniegj
podejmujemy sie zadan.

Z kolei praca, ktéra nie jest zgodna z naszymi wartosciami,
moze prowadzi¢ do frustracji, wypalenia zawodowego

| obnizonej produktywnosci.

O Redaktor: Maria, czy mozesz podzieliC sie jaka$ historig
sukcesu, gdzie zrozumienie wartosci i preferencji zawodowych
pomogto komus w znalezieniu odpowiedniego Srodowiska
pracy?

O Maria Wisniewska: Jasne! Przypominam sobie klienta, ktory
pracowat jako inzynier w duzej korporacji. Miat stabilng prace
| dobre wynagrodzenie a jednak czut sie niespetniony
| wypalony. W trakcie naszych sesji coachingowych okazato
sie, ze jego gtownymi wartosciami byty kreatywnos¢
| innowacyjnosc¢. Po przeanalizowaniu jego preferencji,
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postanowit zmienicC Sciezke kariery i zaczat pracowac w matej
firmie technologicznej, gdzie mogt swobodnie
eksperymentowac i wdraza¢ nowe pomysty. Znalazt tam
satysfakcje i poczucie spetnienia, ktérego wczesniej mu
brakowato.

O Redaktor: To ciekawa historia. Tomaszu, jakie rady datbys
naszym stuchaczom, ktorzy chca lepiej zrozumie¢ swoje
wartosci i dopasowac do nich swoja kariere?

Tomasz Krawczyk: Moja rada to zacza¢ od samoanalizy

| refleksji nad tym, co jest dla Was naprawde wazne.
Sproébujcie zidentyfikowac miejsca pracy lub role, ktére sa
zgodne z tymi wartosciami. Nie bojcie sie podejmowac decyzji
I zmian, nawet jesli wydaja sie trudne. Czasami warto
zaryzykowac, aby znalez¢ prace, ktéra naprawde odpowiada
naszym wartosciom i daje satysfakcje. Korzystajcie rowniez

z dostepnych narzedzi i wsparcia, takich jak testy wartosci
zawodowych, coachowie kariery czy mentorzy.

O Redaktor:Dziekuje Wam bardzo za te cenne wskazowki,
Mario i Tomaszu.
Mam nadzieje, ze nasi stuchacze skorzystajg z Waszych rad
| znajda srodowisko pracy, ktére najlepiej odpowiada ich
wartosciom i preferencjom. Do ustyszenia!



