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Wywiad

O Redaktor: Dzien dobry, witamy w ostatnim odcinku naszych
podcastow. Dzi$ porozmawiamy o tym, jak refleksja nad
doswiadczeniem zyciowym wplywa na nasze postrzeganie
kariery oraz jak zrozumienie swoich potrzeb i oczekiwan moze
utatwi¢ dokonanie zmian lub potwierdzenie obranej sciezki
rozwoju. Naszym gosciem jest Ewa Nowicka, psycholog
| doradczyni zawodowa. Witaj, Ewo!

O Ewa Nowicka: Dzien dobry, bardzo sie ciesze, ze poruszasz
tak wazne tematy.

O Redaktor: Ewo, na poczatek chciatbym zapytac, dlaczego
refleksja nad doSwiadczeniem zyciowym jest wazna
w kontekscie kariery zawodowej?

O Ewa Nowicka: Refleksja nad doswiadczeniem zyciowym jest
kluczowa, poniewaz nasze przeszte doswiadczenia ksztattujg
nasze postrzeganie Swiata, hasze wartosci, potrzeby
| oczekiwania. Przeanalizowanie tych doswiadczen pozwala
nam zrozumiecg, co jest dla nas naprawde wazne i jakie sg
nasze prawdziwe priorytety. To z kolei pomaga
w podejmowaniu Swiadomych decyzji dotyczacych kariery
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I moze utatwi¢ dokonanie zmian, jesli obecna sciezka
zawodowa nie speinia naszych oczekiwan.

O Redaktor: To bardzo interesujgce. Wyglada na to, ze moja
przesztos¢ ma wpltyw na moje wybory zawodowe. Jakie kroki
mozemy podjac, aby skutecznie reflektowac¢ nad naszym
doswiadczeniem zyciowym i jego wpltywem na kariere?

O Ewa Nowicka: Pierwszym krokiem jest poSwiecenie czasu na
samoanalize. Mozemy zaczg¢ od spisania naszych waznych
doswiadczen zyciowych i zawodowych oraz tego, jakie emocje
I wnioski im towarzyszyty, co zazwyczaj robisz w takiej
sytuacji. Warto zastanowic sie, co sprawito, ze czuliSmy sie
spetnieni, a co nas frustrowato. Mozemy tez przeprowadzi¢
rozmowy z bliskimi osobami, ktore znajg nas dobrze i moga
dostarczy¢ nam cennego feedbacku. Kolejnym krokiem jest
analiza tych informaciji i zidentyfikowanie wzorcow, ktore moga
wskazywac na nasze potrzeby i oczekiwania.

O Redaktor: Czy mozesz podac przyktady, jak rozne
doswiadczenia zyciowe moga wptywac na nasze postrzeganie
kariery?

(O Ewa Nowicka: Tak, oczywiscie. Na przyktad, osoba, ktéra
przez diugi czas pracowata w stresujgcym srodowisku, moze
zrozumiec, ze stabilnosc i spokoj sg dla niej priorytetami.

Z kolei ktos, kto miat okazje pracowac w dynamicznym
zespole, gdzie czut sie inspirowany i zmotywowany, moze
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odkryc¢, ze potrzebuje pracy, ktéra oferuje wyzwania
intelektualne i mozliwosci rozwoju. Inny przyktad to osoba,
ktéra doswiadczyta pracy w réznych kulturach i zrozumiata, ze
ceni sobie réznorodnosc¢ | wspotprace miedzynarodowa.

Te osoby bedg szukaty sprzyjajacych im Srodowisk pracy.

O Redaktor: To naprawde pokazuje, jak wazne jest zrozumienie
swoich doswiadczen. Jakie narzedzia moga nam pomaoc
w refleksji nad naszym zyciem zawodowym?

O Ewa Nowicka: Istnieje wiele narzedzi, ktére moga byc¢
pomocne. Mozemy korzystac z roznych testow samooceny,
ktére pomagaja zidentyfikowacC nasze mocne strony, stabosci,
wartosci i preferencje zawodowe. Mozemy zwyczajnie umowic
sie z doradcg zawodowym, psychologiem lub coachem
| rozwiaC swoje watpliwosci poprzez autoanalize
| zastosowanie narzedzi jakie proponuje nam specjalista. Jest
ich catkiem sporo. Warto rowniez korzystac z coachingu
| mentoringu, ktére oferujg wsparcie i perspektywe
zewnetrzng, pomagajac nam lepiej zrozumiec siebie.

O Redaktor: Dziekuje, Ewo. Teraz chciatbym, abys podzielita sie
historig sukcesu, gdzie refleksja nad doswiadczeniem
zyciowym pomogta komus$ dokonac znaczacych zmian
w karierze.
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O Ewa Nowicka: Przypominam sobie klientke, ktora pracowata
w korporacji jako menedzerka, ale czuta sie wypalona
| niespetniona. W trakcie naszych sesji coachingowych
zaczelySmy analizowac jej przeszte dosSwiadczenia i wartosSci.
Zdata sobie sprawe, ze zawsze cenita sobie prace z ludzmi
| pomaganie innym. To skionito jg do zmiany Sciezki kariery
| rozpoczecia pracy w organizacji non-profit, gdzie mogta
realizowac swoje pasje i wartosci. Ta zmiana przyniosta jej
ogromna satysfakcje i poczucie spetnienia.

O Redaktor: To poruszajgca historia. Na zakonczenie, jakie rady
databys$ naszym stuchaczom, ktorzy chcieliby lepiej zrozumiec
swoje potrzeby i oczekiwania zawodowe?

(O Ewa Nowicka: Przede wszystkim by¢ otwartym na refleksje
| zmiany. Poswieccie czas na analize swoich doswiadczen
| zastanowcie sie, co naprawde sprawia, ze czujecie sie
spetnieni. Nie bojcie sie podejmowac decyzji i dziatac
W zgodzie ze swoimi warto$ciami. Pamietajcie, ze kazda
zmiana moze prowadzi¢ do lepszego dopasowania
Srodowiska zawodowego do Waszych potrzeb i oczekiwan.
Korzystajcie rowniez z dostepnych narzedzi i wsparcia, takich
jak coaching, mentoring czy doradztwo zawodowe.

O Redaktor: Dziekuje Ci bardzo, Ewo, za te cenne wskazowki.
Mam nadzieje, ze nasi stuchacze skorzystajg z Twoich rad
| znajda Sciezke kariery, ktéra najlepiej odpowiada ich
potrzebom i oczekiwaniom.



