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Polecenie: Przeczytaj kazde pytanie uwaznie i wybierz
odpowiedz, ktéra najlepiej pasuje do Twoich przekonan lub wiedzy.
Zaznacz tylko jedna odpowiedz (a, b, c) dla kazdego pytania.

Na koncu testu sg dwa pytania otwarte, mozesz odpowiedzie¢
na nie w kilku zdaniach.

1. Dlaczego wazne jest poznhawanie swoich mocnych stron?

[] a. aby moéc unikac¢ trudnych zadan
[] b. aby lepiej wykorzystac je w karierze
[] c. aby imponowac innym

2. Jak identyfikacja staboSci moze poméc w rozwoju
zawodowym?

[ ] a. pozwala zignorowac stabosci
[] b. umozliwia zrozumienie obszarow do poprawy
[] c. pomaga wybrac prace, ktéra nie wymaga umiejetnosci

3. Co oznhacza zrozumienie swoich wartosci i preferenc;ji
w konteksScie pracy?

[] a. wybieranie pracy, ktéra jest najtatwiejsza
[1 b. dopasowanie srodowiska zawodowego do osobistych
wartosci

[] c. ignorowanie preferencji i skupienie sie na zarobkach
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4. Jakie znaczenie maja pasje i zainteresowania w wyborze

kariery?

[] a moga wskazywac na zawody i branze, w ktorych osoba
moze czuc sie spetniona

[] b. sawazne tylko jako hobby

[] c. nie majg wptywu na wybor zawodu

5. Ocena predyspozycji zawodowych pomaga w:

[] a. ignorowaniu swoich naturalnych zdolnosci
[] b. zrozumieniu swoich mocnych stron i wyborze odpowiedniego
zawodu

[] c. unikaniu trudnych wyzwan

6. Jak refleksja nad doswiadczeniem zyciowym moze wptynaé
na kariere?

[] a. pomaga zignorowac przeszie doswiadczenia
[] b. utatwia dokonanie zmian lub potwierdzenie sciezki rozwoju

[] c. sprawia, ze skupiamy sie tylko na przesziosci
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7. Dlaczego wazne jest zrozumienie swoich potrzeb
i oczekiwan zawodowych?

[ ] a. pozwala realizowac czyje$ plany kariery
[ ] b.umozliwia lepsze dopasowanie do pracy

[] c. utrudnia wspotprace z innymi

8. Jakie sa przykiady wartosci w pracy?

[] a. zaleznosc, wspotpraca, stabilnosc, wyzwania intelektualne
[] b. tylko wynagrodzenie

[] c. najtatwiejsze do osiggniecia cele

9. Co to sa mocne strony w kontekscie kariery zawodowej?

[] a. cechy, ktore utrudniajg prace
[] b. umiejetnosci, ktére mozemy wykorzysta¢ zawodowo
[] c. obszary, ktore wymagaja poprawy

10. Jakie podejscie jest najskuteczniejsze w radzeniu sobie
ze stabosSciami zawodowymi?

[ ] a. ignorowanie stabosci
[] b. zrozumienie i rozwijanie obszarow wymagajacych poprawy

[] c. udawanie, ze nie istniejg
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11. Ktére z omawianych na warsztatach tematéw uwazasz za
najwazniejsze dla Twojego rozwoju zawodowego i dlaczego?

i ——
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12. Jakie kroki zamierzasz podjac¢, aby lepiej dopasowac
swoja kariere do swoich pasiji, wartosci i predyspozyc;ji?
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nr pytania | odpowiedz tresc
1. b) aby lepiej wykorzystac je w karierze
2. b) umozliwia zrozumienie obszaréw do poprawy
dopasowanie srodowiska zawodowego do
3. b) . .
osobistych wartosci
mogq wskazywac na zawody i branze, w
4. a) ) . . )
ktorych osoba moze czuc sie spetniona

5 b) zrozumieniu swoich mocnych stron i wyborze

' odpowiedniego zawodu
6 b) utatwia dokonanie zmian lub potwierdzenie

) Sciezki rozwoju
7. b) umozliwia lepsze dopasowanie do pracy
8 CI) niezaleznos$¢, wspdtpraca, stabilnose,

' wyzwania intelektualne
9 b) umiejetnosci, ktére mozemy wykorzystac

’ zawodowo

zrozumienie i rozwijanie obszarow

10. b) )

wymagajgcych poprawy




