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Polecenie: Przeczytaj kazde pytanie uwaznie i wybierz
odpowiedz, ktéra najlepiej pasuje do Twoich przekonan lub wiedzy.
Zaznacz tylko jedna odpowiedz (a, b, c) dla kazdego pytania.

Test ma na celu zweryfikowac wiedze oraz pomoc w zrozumieniu
kluczowych aspektow zwigzanych z wyborem kariery. Prosimy
odpowiadac szczerze i zgodnie z wkasnym doswiadczeniem.

1. Poznawanie swoich mocnych stron pozwala na:

[] a. ignorowanie stabosci
[] b. wykorzystanie ich w karierze

[] c. unikanie nowych wyzwan

2. Identyfikacja stabosci pomaga w:

[ ] a. zrozumieniu obszaréw do rozwoju
[ ] b. udawaniu, ze ich nie ma

[] c. skupieniu sie tylko na mocnych stronach

3. Dlaczego zrozumienie swoich wartosci i preferencji jest

wazne w pracy?

[] a. pozwala na dopasowanie $srodowiska zawodowego do
osobistych wartosci

[ ] b. pomaga w znalezieniu najwyzej ptatnej pracy

[] c. umozliwia ignorowanie trudnych wspoétpracownikéw
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4. Co moze wskazywaé na zawody i branze, w ktérych osoba
moze czuc sie najbardziej spetniona?
[ ] a. liczba ofert pracy w danej branzy

[ ] b. pasjeizainteresowania

[] c.wysokosC wynagrodzenia

5. Ocena predyspozycji zawodowych polega na:

[] a. przewidywaniu przysztych sukceséw zawodowych
[] b. zrozumieniu swoich naturalnych zdolnosci

[] c. wybieraniu zawodu losowo

6. Refleksja nad doswiadczeniem zyciowym pomaga w:

[ ] a. ignorowaniu przesztych btedow
[] b. dokonaniu zmian lub potwierdzeniu Sciezki rozwoju

[] c. skupieniu sie wytacznie na przesztoSci

7. Zrozumienie potrzeb i oczekiwan zawodowych pozwala na:

[ ] a. realizowanie czyichs planéw kariery
[ ] b. lepsze dopasowanie do pracy

[] c. unikanie kontaktow z kolegami z pracy
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8. Mocne strony w karierze to:

[ ] a.cechy, ktore utrudniajg prace
[] b.umiejetnosci, ktore mozemy wykorzysta¢ zawodowo

[] c.obszary, ktore wymagajg poprawy

9. Stabosci w karierze to:

[] a. obszary, ktére mozemy zignorowac
[] b. cechy, ktore zawsze sg negatywne

[] c. obszary, ktore mozemy rozwijac

10. WartosSci w pracy moga obejmowac:

[ ] a. wytgcznie wynagrodzenie

[] b. niezalezno$¢, wspotprace, stabilnos$é czy wyzwania
intelektualne

[] c. tylko to, co jest najtatwiejsze do osiggniecia
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nr pytania | odpowiedz tresc
1. b) wykorzystanie ich w karierze
2. a) zrozumieniu obszaréw do rozwoju
3 a) pozwala na dopasowanie Srodowiska
' zawodowego do osobistych wartosci
4, b) pasje i zainteresowania
5 b) zrozumieniu swoich naturalnych
' zdolnosci
6 0) dokonaniu zmian lub potwierdzeniu
' Sciezki rozwoju
7. b) lepsze dopasowanie do pracy
3 o) umiejetnosci, ktére mozemy
' wykorzysta¢ zawodowo
9. c) obszary, ktére mozemy rozwijaé
10 o) niezalezno$¢, wspotprace, stabilnosé
' czy wyzwania intelektualne




