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Polecenie: Odpowiedz na ponizsze pytania, zaznaczajgc
odpowiedz, ktdra najlepiej opisuje twoje preferencje i zachowania
w kontekscie zawodowym.

1. Wolisz pracowa¢ samodzielnie czy w zespole?

[ ] a. samodzielnie
[ ] b. w zespole

[] c. zalezy od sytuaciji

2. Jakie zadania sprawiajg Ci najwiecej satysfakcji?
[ ] a. rozwigzywanie problemdéw technicznych

[] b. praca z ludzmi i zarzgdzanie zespotem

[] c. tworzenie nowych pomystow i innowac;ji

3. Jakie srodowisko pracy preferujesz?

[ ] a. stabilne i uporzgdkowane
[] b. dynamiczne i zmienne

[] c. kreatywne i inspirujgce

4. Czy wolisz podejmowac¢ decyzje na podstawie faktow czy
intuicji?
[] a. na podstawie faktéw

[] b. na podstawie intuicji

[] c. zaleznie od sytuaciji
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5. Jakie umiejetnosci cenisz najbardziej u siebie?
[] a. analiza i logiczne myslenie
[] b. komunikacja i budowanie relacji

[] c. kreatywnosSc¢ i innowacyjnosc

6. Czy preferujesz prace w statych godzinach czy elastyczne
godziny pracy?

[ ] a. state godziny

[] b. elastyczne godziny

[] c. nie mam preferencji

7. Jakie cele zawodowe sg dla ciebie najwazniejsze?

[ ] a. stabilnosc i bezpieczenstwo finansowe
[] b. rozwdj osobisty i zdobywanie nowych umiejetnosci

[] c. realizacja pasji i kreatywnos¢

8. Jak reagujesz na stres w pracy?

[ ] a. skupiam sie na rozwigzaniu problemu
[] b. szukam wsparcia u wspotpracownikow

[] c. staram sie znalez¢ tworcze rozwigzanie
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9. Jakie podejscie do pracy preferujesz?

[ ] a. przestrzeganie ustalonych procedur i zasad
[] b. wprowadzanie nowych metod i pomystéw

[] c. dostosowywanie sie do biezacych potrzeb

10. Jakie role zawodowe najbardziej cie interesuja?

[ ] a. specjalista w konkretnej dziedzinie
[] b. lider zespotu lub manager

[] c. twdrca nowych projektéw i innowacji
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INTERPRETACJA WYNIKOW

Przewazaja odpowiedzi A:

Jestes osoba, ktdra ceni stabilnosc¢, analize i logiczne myslenie.
Preferujesz prace w uporzgdkowanym srodowisku i jestes
skoncentrowany na osigganiu celow w oparciu o fakty i dane.
Role zawodowe, ktdre mogg cie zainteresowac, to specjalista w
konkretnej dziedzinie, analityk, lub pracownik techniczny.

Przewazaja odpowiedzi B:

Cenisz komunikacje, budowanie relacji i elastycznosc¢ w pracy.
Dobrze odnajdujesz sie w dynamicznych i zmieniajgcych sie
Srodowiskach. Role zawodowe, ktére moga cie zainteresowac,
to lider zespotu, manager, lub specjalista ds. HR.

Przewazaja odpowiedzi C:

JesteS osobg kreatywna, ktora ceni innowacyjnosc i twércze
podejsScie do pracy. Preferujesz elastyczne godziny pracy

| realizacje pasji. Role zawodowe, ktére moga cie zainteresowac,
to twoérca projektéw, innowator, lub pracownik w branzy
kreatywne;.



