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1. Wolisz pracować samodzielnie czy w zespole?

     a. samodzielnie

     b. w zespole

     c. zależy od sytuacji

Polecenie: Odpowiedz na poniższe pytania, zaznaczając
odpowiedź, która najlepiej opisuje twoje preferencje i zachowania
w kontekście zawodowym.

2. Jakie zadania sprawiają Ci najwięcej satysfakcji?

     a. rozwiązywanie problemów technicznych

     b. praca z ludźmi i zarządzanie zespołem

     c. tworzenie nowych pomysłów i innowacji

3. Jakie środowisko pracy preferujesz?

     a. stabilne i uporządkowane

     b. dynamiczne i zmienne

     c. kreatywne i inspirujące

4. Czy wolisz podejmować decyzje na podstawie faktów czy
intuicji?

     a. na podstawie faktów

     b. na podstawie intuicji

     c. zależnie od sytuacji
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5. Jakie umiejętności cenisz najbardziej u siebie?

     a. analiza i logiczne myślenie

     b. komunikacja i budowanie relacji

     c. kreatywność i innowacyjność

6. Czy preferujesz pracę w stałych godzinach czy elastyczne
godziny pracy?

     a. stałe godziny

     b. elastyczne godziny

     c. nie mam preferencji

7. Jakie cele zawodowe są dla ciebie najważniejsze?

     a. stabilność i bezpieczeństwo finansowe

     b. rozwój osobisty i zdobywanie nowych umiejętności

     c. realizacja pasji i kreatywność

8. Jak reagujesz na stres w pracy?

     a. skupiam się na rozwiązaniu problemu

     b. szukam wsparcia u współpracowników

     c. staram się znaleźć twórcze rozwiązanie
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9. Jakie podejście do pracy preferujesz?

     a. przestrzeganie ustalonych procedur i zasad

     b. wprowadzanie nowych metod i pomysłów

     c. dostosowywanie się do bieżących potrzeb

10. Jakie role zawodowe najbardziej cię interesują?

     a. specjalista w konkretnej dziedzinie

     b. lider zespołu lub manager

     c. twórca nowych projektów i innowacji
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Przeważają odpowiedzi A:
Jesteś osobą, która ceni stabilność, analizę i logiczne myślenie.
Preferujesz pracę w uporządkowanym środowisku i jesteś
skoncentrowany na osiąganiu celów w oparciu o fakty i dane. 
Role zawodowe, które mogą cię zainteresować, to specjalista w
konkretnej dziedzinie, analityk, lub pracownik techniczny.

Przeważają odpowiedzi B:
Cenisz komunikację, budowanie relacji i elastyczność w pracy.
Dobrze odnajdujesz się w dynamicznych i zmieniających się
środowiskach. Role zawodowe, które mogą cię zainteresować, 
to lider zespołu, manager, lub specjalista ds. HR.

Przeważają odpowiedzi C:
Jesteś osobą kreatywną, która ceni innowacyjność i twórcze
podejście do pracy. Preferujesz elastyczne godziny pracy 
i realizację pasji. Role zawodowe, które mogą cię zainteresować, 
to twórca projektów, innowator, lub pracownik w branży
kreatywnej.


