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Metoda Walta Disneya polega na przejsciu przez trzy r6zne etapy
mysSlenia:

1%

£ .m

n

WL

MARZYCIEL REALISTA KRYTYK

Kazdy z tych etapow ma na celu spojrzenie na problem lub
projekt z r6znych perspektyw, co pozwala na petniejsze
| bardziej kreatywne podejScie do zadania.

MARZYCIEL

Dﬂﬁ% W tej fazie pozwdl sobie na peing swobode mysSlenia.
Py Twoim zadaniem jest wymysSlenie jak najwiecej
ﬂ‘ kreatywnych pomystow i rozwigzan. Nie ograniczaj sie

zadnymi przeszkodami ani ograniczeniami.

Opisz swoje pomysty i marzenia zwigzane z rozwigzaniem
problemu lub realizacja projektu.

(O co chciatbys osiagnaé?

O Jakie sg Twoje najwieksze marzenia zwigzane z tym
projektem?

O Jakie nowe i innowacyjne rozwigzania przychodza Ci do
gtowy?
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Q® Teraz przejdz do fazy realistycznej. Skoncentruj sie na
tym, jak mozna zrealizowac¢ pomysty z fazy marzyciela.
Uwzglednij praktyczne aspekty, zasoby, czas

| umiejetnosci.

Przeanalizuj swoje pomysty i zaplanuj konkretne kroki, ktére
musisz podjac, aby je zrealizowac.

O Jakie kroki musisz podjaé, aby zrealizowaé swoje
pomysty?
Jakie zasoby sg Ci potrzebne?

O Jakie sa realne terminy realizacji poszczegolnych
etapow?
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W tej fazie przyjmij role krytyka. Przeanalizuj swoje
pomysty i plany z perspektywy potencjalnych

\‘ T problemow i wyzwan. Zastanow sie, co moze pojs¢ nie

tak i jak mozna temu zapobiec.

Wskaz potencjalne ryzyka i trudnosci oraz zaproponuj rozwigzania,
ktore moga pomaoc je przezwyciezyc.

O Jakie sg potencjalne ryzyka zwiazane z realizacja
pomystéw?

O Co moze pGjsé nie tak?

(O Jakie dziatania mozna podjaé, aby zminimalizowaé
ryzyko?

LA I

Na zakonczenie potacz wszystkie trzy perspektywy — Marzyciela,
Realisty i Krytyka — aby stworzy¢ kompleksowy i ostateczny plan
dziatania.
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Jakie wnioski wyciggnates z zastosowania metody Walta Disneya?



