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KARTA PRACY 4.

Ten materiat pomoze Ci skutecznie monitorowac swoje cele.
Pracuj nad kazdym krokiem po kolei, zapisujgc swoje cele,
dziatania i sposob monitorowania postepow.

Co jest Twoim gtéwnym celem? Opisz go w jednym zdaniu.

Co bedzie pierwszym krokiem do osiagniecia gtéwnego celu?
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Kiedy zamierzasz go osiggnac¢?

Co bedzie trzecim krokiem?
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Okresl, jak czesto bedziesz sprawdzaé¢ swoje postepy.

Ustal kryteria, ktére pozwola ocenié, czy osiagnates
poszczegodlne podcele (np. ukonczenie szkolenia, zdobycie
certyfikatu).

Pamietaj, ze regularne monitorowanie i ocena postepow
pomoze Ci skutecznie realizowaé swoje cele.



