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Metafora gory lodowej jest uzywana w coachingu do
reprezentowania struktury ludzkiej psychiki. Widoczna czesc
gory lodowej nad powierzchnig wody symbolizuje Swiadomos¢,
podczas gdy znacznie wieksza czesc¢ ukryta pod woda
reprezentuje podswiadomosg.

O Swiadomosé to jest to, co dostepne naszej uwadze
I mozemy to bezposrednio kontrolowac (np. mysli, decyzje,
Swiadome emocje).

O Podswiadomosé to jest to, co jest ukryte przed bezposredniag
uwaga, ale wptywa na nasze zachowania i reakcje (np. ukryte
przekonania, nieuswiadomione emocje, automatyczne
reakcje).

Przyjrzyj sie grafice przedstawiajgcej goére lodowa i zapisz wazne
dla Ciebie informacje korzystajgc z pytan ponizej.

Metoda "Gora Lodowa" pozwala lepiej
zrozumiec, jakie aspekty naszej psychiki
sg Swiadome, a jakie ukryte w
podswiadomosci. Dzieki tej analizie
mozemy lepiej kontrolowaé nasze
reakcje i decyzje, a takze pracowac nad
ukrytymi przekonaniami i emocjami.
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Kiedy? Gdzie? Z kim?
W jakim otoczeniu?

Jak sie zachowuje?
Jak to robie?

Co umiem?
Mozliwosci i kompetencje

Jak mysle o sobie, Swiecie
I ludziach? Co jest mozliwe?

Co jest trudne?

Co jest wazne?
Po co to robie?

Kim jestem?

Dokad zmierzam?
MOj cel w zycia



