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Przed Tobag test, ktory ma na celu ocene Twojej wiedzy po
szkoleniu dotyczgcym metod i narzedzi coachingowych. Prosimy
0 uwazne przeczytanie kazdego pytania i wybranie jednej
poprawnej odpowiedzi (a, b lub c).

Test sktada sie z siedmiu czesci, kazda z nich dotyczy innego
aspektu tematyki szkolenia. Twoje odpowiedzi pomoga nam ocenic
skutecznosc szkolenia oraz zidentyfikowa¢ obszary wymagajgce
dalszego rozwoiju.

1. Co jest kluczowym elementem kontraktu zespotowego?

[ ] a. Otwarta komunikacja, regularne spotkania, jasne role

[ ] b. Zaangazowanie czesSciowe, diugoterminowe cele, elastyczne
terminy

[] c. Jednostronne decyzje, brak terminéw, brak zaangazowania

2. Ktére z ponizszych kryteridw nie nalezy do metody SMART?

[ ] a. Specyficzne

[ ] b. Ambitne

[] c. Mierzalne

3. Ktory etap modelu GROW polega nha ocenie obecnej
sytuac;ji?

[] a.Cel (Goal)

[1 b. Opcje (Options)

[] c.nie majg wptywu na wybor zawodu
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4. Jakie elementy mozna oceni¢ w kontekscie zawodowym
przy uzyciu Kota Zycia?
[ ] a. Kariera, zdrowie, relacje, finanse

[ ] b. Finanse, hobby, podréze, zdrowie

[ ] c. Relacje, rozw0j osobisty, moda, finanse

5. Ktore z ponizszych obszaré6w mozna oceniaé przy uzyciu
Kota Pracy (Skutecznosci)?

[] a. Zarzadzanie zespotem, komunikacja, planowanie projektéw
[1 b. Tworczos$é, zarzadzanie czasem, zdrowie

[ ] c. Komunikacja, hobby, zarzgdzanie finansami

6. Ktére zadania powinny by¢ wykonywane jako pierwsze
zgodnie z Macierza Eisenhowera?

[ ] a. Wazne, ale nie pilne
[1 b. Pilne i wazne

[ ] c. Pilne, ale nie wazne

7. Ktéry element analizy SWOT dotyczy czynnikow
zewnetrznych?

[ ] a. Mocne strony
[] b. Stabe strony

[ ] c. Szanse
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