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Przed Tobg pretest, ktory ma na celu sprawdzenie Twojej wiedzy

przed szkoleniem dotyczacym z metod i narzedzi coachingowych.
Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego pytania i wybranie jednej
poprawnej odpowiedzi (a, b lub c).

Test sktada sie z siedmiu czesci, kazda z nich dotyczy innego
aspektu tematyki szkolenia. Twoje odpowiedzi pomogg nam
zrozumiec, na jakim poziomie jest Twoja wiedza na poczatku
szkolenia i dostosowaé program do Waszych potrzeb.

1. Co powinien zawiera¢ kontrakt zespotowy?

[ ] a. Regularne spotkania, petne zaangazowanie, przestrzeganie
terminow

[] b.Regularne spotkania, zaangazowanie czesciowe, otwarta
komunikacja

[] c. Petne zaangazowanie, przestrzeganie terminéw,

diugoterminowe cele

2. Jakie sg kryteria formutowania celow wedtug metody
SMART? Rozwin skrot SMART.

[] a. Specyficzne, Mierzalne, Osiggalne, Realistyczne, Terminowe
[] b. Specyficzne, Motywujace, Osiagalne, Rzetelne, Terminowe

[] c. Specyficzne, Mierzalne, Ambitne, Realistyczne, Terminowe
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3. Jakie sa cztery etapy modelu GROW?
[ ] a. Cel, Rzeczywistosc¢, Przeszkody, Wola

[] b. Cel, Rzeczywisto$¢, Opcje, Wola
[ ] c. Cel, Wymagania, Opcje, Wola

4. Jakie aspekty zycia zawodowego moga by¢ oceniane przy
uzyciu Kota Zycia?
[] a. Zdrowie, Kariera, Finanse, Rozw0j osobisty

[ ] b. Kariera, Finanse, Zdrowie, Relacje

[ ] c. Kariera, Relacje, Rozwoj osobisty, Hobby

5. Jakie obszary pracy moga by¢ oceniane przy uzyciu Kota
Pracy (Skutecznosci)?

[ ] a. Zarzadzanie czasem, Komunikacja, Zarzadzanie projektami
[] b. Zarzadzanie czasem, Kreatywno$¢, Zarzadzanie zespotem

[ ] c. Komunikacja, Rozw0j osobisty, Zarzadzanie projektami

6. Jakie sa cztery kategorie w Macierzy Eisenhowera?

[ ] a. Pilne i wazne, Wazne, ale nie pilne, Pilne, ale nie wazne, Nie
pilne i nie wazne

[1 b. Pilne i wazne, Wazne, ale nie pilne, Pilne i trudne, Nie pilne
| nie wazne

[] c. Pilne i wazne, Wazne, ale nie pilne, Pilne, ale tatwe, Nie pilne

I nie wazne
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7. Co oznacza analiza SWOT i jakie cztery elementy obejmuje?

[ ] a. Mocne i stabe strony, szanse, zagrozenia
[] b. Mocne strony, stabe strony, opcje, zagrozenia

[ ] c. Mocne i stabe strony, szanse, taktyka



MODUt 2. NARZEDZIA COACHINGOWE
PRE-TEST

KLUCZ ODPOWIEDZI

N o s wNRE
oY LT D

READY

TO
S

RT



