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TEST STRENGTHSFINDE

Test StrengthsFinder sklada sie z serii pytan, na ktore nalezy
odpowiedziec intuicyjnie i szybko, nie zastanawiajgc sie zbyt
diugo. Kazde pytanie ma forme dwubiegunowej skali, gdzie nalezy
zaznaczyc, do ktorej strony jest Ci blizej.

Skala odpowiedzi:
I 1 pkt. — Nie zgadzam sie
2 pkt. — Neutralnie

I 3 pkt. — Zgadzam sie

G
1.Lubie rozwigzywac skomplikowane ‘:

problemy.

2. Czesto motywuje innych do dziatania.

3. Wole pracowac indywidualnie niz

-

w zespole.
4. Czesto szukam nowych mozliwosci

rozwoju.

5. Latwo nawigzuje relacje z innymi ludzmi.

6. Lubie analizowac dane i wyciggac

whnioskKi.

7. Czesto przewodze w grupie.

8. Uwazam, ze planowanie jest kluczem do

m
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sukcesu.
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9. Czuje satysfakcje, pomagajac innym
osiggac ich cele.

10. Preferuje dynamiczne i zmienne
Srodowisko pracy.

11. Lubie organizowac rzeczy i ludzi.

12. Czesto rozmys$lam nad moimi celami
I marzeniami.

13. Czuje sie komfortowo, podejmujac
decyzje pod presja.

14. Jestem optymistg, niezaleznie od
sytuaciji.

15. Latwo dostosowuje sie do zmian.

16. Lubie angazowac sie w nowe projekty.
17. Cenie sobie regularnosc i stabilnosc.
18. Lubie inspirowac innych do dziatania.
19. Potrafie skutecznie zarzgdzacC swoim
czasem.

20. Czesto wprowadzam innowacyjne
rozwigzania.

21. Cenie sobie uczciwosc i integralnosc.
22. Lubie pracowac nad diugoterminowymi

projektami.
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23. Czesto dziele sie swojg wiedzag

| dodwiadczeniem z innymi.

24. Czuje sie zmotywowany, gdy moge
pracowac nad nowymi pomystami.

25. Zawsze staram sie dostrzegac
pozytywne strony sytuacii.

26. Lubie pracowac¢ w srodowisku, ktore
wspiera rozwoj osobisty.

27.Czesto podejmuje inicjatywe w grupie.
28. Cenie sobie mozliwos¢ pracy z ludzmi
z réznych Srodowisk.

29. Potrafie dostrzegac diugoterminowe
skutki decyzji.

30. Czuje sie spetniony, gdy moge pomagac

Innym w osigganiu sukcesu.
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ANALIZA WYNIKOW:
Podsumuj wyniki. Policz sume punktow dla kazdego talentu.
Wybierz 2-3 talentow, ktorych wyniki sg najwyzsze.

Talent 1: Empatia
« Odpowiedzi: 5, 9, 18, 28, 30

Talent 2: Strategiczne MysSlenie
e Odpowiedzi: 1, 6, 12, 20, 29

Talent 3: Dowodzenie
e Odpowiedzi: 2, 7, 13, 19, 27

Talent 4: Organizacja
e Odpowiedzi: 8, 11, 17, 19, 22

Talent 5: Optymizm
e Odpowiedzi: 10, 14, 15, 16, 25

INTERPRETACJA:

1. Empatia

Masz wyjatkowa zdolnos¢ do rozumienia i wspotodczuwania
emocji innych ludzi.

Zastosowanie w Pracy - mozesz by¢ Swietnym mentorem lub
liderem zespotu, poniewaz potrafisz dostrzec i odpowiedzieC na
potrzeby innych.

Rekomendacje Rozwojowe - skup sie na rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych i mediacyjnych.
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Potencjalne Putapki - uwazaj, aby nie brac na siebie zbyt wiele
emocjonalnego ciezaru innych ludzi.

2. Strategiczne MysSlenie

posiadasz zdolnos¢ do analizowania sytuacji i przewidywania
przysztych wyzwan i mozliwosci.

Zastosowanie w Pracy - Swietnie sprawdzisz sie w rolach
wymagajgcych planowania i strategii, takich jak zarzadzanie
projektami.

Rekomendacje Rozwojowe - pracuj nad rozwijaniem umiejetnosci
analitycznych i planistycznych.

Potencjalne Putapki - unikaj paralizu analitycznego, czyli
nadmiernego analizowania bez podejmowania dziatan.

3. Dowodzenie

naturalnie przejmujesz inicjatywe i przewodzisz innym.
Zastosowanie w Pracy - doskonale sprawdzisz sie w roli lidera
zespotu lub menedzera.

Rekomendacje Rozwojowe - skup sie na rozwijaniu umiejetnosci
przywddczych i zarzadzania zespotem.

Potencjalne Putapki - uwazaj, aby nie dominowac nad innymi

| pamietaj o znaczeniu wspotpracy.

4.0rganizacja

masz zdolnos¢ do skutecznego planowania i organizowania zadan.
Zastosowanie w Pracy - idealnie pasujesz do rél wymagajacych
zarzadzania projektami i zasobami.
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Rekomendacje Rozwojowe - doskonal umiejetnosci
organizacyjne i zarzgdzania czasem.

Potencjalne Putapki - uwazaj na nadmierng kontrole i pozostaw
miejsce na elastycznosc.

5.0ptymizm

zawsze widzisz pozytywne strony sytuacji i motywujesz innych do
dziatania.

Zastosowanie w Pracy - sprawdzisz sie w rolach, ktére wymagajg
motywowania i inspirowania zespotu.

Rekomendacje Rozwojowe - skup sie na rozwijaniu umiejetnosci
motywacyjnych i zarzgadzania zespotem.

Potencjalne Putapki - uwazaj, aby nie ignorowac potencjalnych
problemow i wyzwan.



