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Ponizszy test pomoze Ci zidentyfikowa¢ Twoje silne strony
charakteru. Prosze, odpowiedz na kazde pytanie zgodnie

z Twoimi uczuciami i zachowaniami. Wybierz jedng z odpowiedzi
na kazde pytanie, ktora najlepiej opisuje Ciebie.

Skala odpowiedzi:

I 1 — Wcale
2 — Raczej nie
3 — Neutralnie
4 — Raczej tak

l 5 - Zawsze

1.Umiem usSmiechac sie, nawet
w sytuacjach trudnych.

2. Zawsze staram sie pomagac
innym.

3. Czesto poswiecam czas na
refleksje nad wkasnymi
dziataniami i postawami.

4. Wierze, ze kazda osoba
zastuguje na szacunek.
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5. Potrafie skupi¢ sie na jednym
zadaniu przez diuzszy czas.

6. Lubie nowe doswiadczenia

| przygody.

7. Zawsze dgze do tego, aby
pomagac innym w osiggnieciu
ich celow.

8. Lubie poznawac nowych ludzi
I nawigzywac z nimi kontakty.
9. Zawsze staram sie myslec
pozytywnie, nawet w trudnych
sytuacjach.

10. Lubie eksperymentowac

| probowadé nowych rzeczy.

11. Jestem wdzieczny za to, co
mam w zZyciu.

12. Lubie planowac¢ swoje
dziatania z wyprzedzeniem.

13. Czesto staram sie zrozumiec
perspektywe innych osob.

14. Ciesze sie z sukcesow
innych ludzi.

15. Potrafie znalez¢ harmonie
miedzy pracg a zyciem
prywatnym.

16. Czesto wykazuje inicjatywe
W rozwigzywaniu problemow.
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17. Lubie stuchac innych , - p N N
| poznawac ich historie. @ @ @ @ @
18. Wazne jest dla mnie, aby

zawsze byC uczciwym @ @ @ @ @

I rzetelnym.

19. Lubie wspotpracowacd . g

Z innymi w ramach zespotu. @ @ @ @ @
20. Czesto wykazuje sie N/ / N N
kreatywnoscig i pomystowoscig. @ @ @ @ @

WYNIKI:

Po zakonczeniu testu, policz sume punktow dla kazdego pytania
| przyporzadkuj wyniki do pieciu najwyzszych wartosci. Kazda

z tych wartosci odpowiada konkretnemu aspektowi Twojego
charakteru.

Sita 1: Moc pozytywnego mysSlenia
e Pytania: 1, 9, 11, 15, 19

Sita 2: Empatia i Wspotczucie
e Pytania: 2, 13, 14, 17

Sita 3: Inicjatywa i Innowacyjnos¢
e Pytania: 6, 7, 10, 16, 20
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Sita 4: Wspoétpraca i Zespotowosé
e Pytania: 8, 12, 17

Sita 5: Optymizm i Pozytywne MysSlenie
e Pytania: 1,9, 11, 14

Sita 6: Planowanie i Organizacja
e Pytania: 5, 12

Sita 7: Wdziecznosé i Docenianie
e Pytania: 11, 19

OPIS Sit > THINK =

Sita 1: Moc pozytywnego mysSlenia —~———
Opis Sity - Twoj wynik wskazuje, ze masz silne tendencje
do pozytywnego myslenia nawet w trudnych sytuacjach.
Wierzysz w mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu i zawsze
starasz sie dostrzegac pozytywne strony zycia.
Zastosowanie w Zyciu Zawodowym - Twoja zdolno$¢ do
pozytywnego myslenia moze poméc Ci w radzeniu sobie ze
stresem i wyzwaniami zawodowymi. Mozesz stanowic
inspiracje dla innych i pomagaé¢ w budowaniu
optymistycznego Srodowiska pracy.

Rekomendacje Rozwojowe - Kontynuuj praktykowanie
pozytywnego myslenia, ale pamietaj takze o zdrowe]
rownowadze, aby nie ignorowac realistycznych wyzwan.

e e ———
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Sita 2: Empatia i Wspotczucie Mm
Opis Sity - Twoj wynik wskazuje, ze masz silng zdolnosc do
empatii i wspotczucia. Zawsze staram sie zrozumiecC
perspektywe innych oséb i oferowac wsparcie w trudnych
sytuacjach.
Zastosowanie w Zyciu Zawodowym - Twoja empatia
pozwala Ci by¢ skutecznym liderem oraz dobrym
wspotpracownikiem. Potrafisz zbudowac silne relacje
z ludZmi wokoét siebie, co moze byé niezwykle warto$ciowe
W pracy zespotowe,.
Rekomendacje Rozwojowe - Kontynuuj rozwijanie swojej
empatii poprzez aktywne stuchanie i wspieranie innych.
Pamietaj jednak o utrzymaniu zdrowej granicy miedzy
wspotczuciem a utrzymaniem wiasnych granic.

Sita 3: Inicjatywa i Innowacyjnos¢

Opis Sity -Twoj wynik wskazuje, ze masz silng inicjatywe
| tendencje do poszukiwania nhowych rozwigzan. Zawsze
jestes gotowy do podejmowania dziatan i stawiania czota
nowym wyzwaniom.

Zastosowanie w Zyciu Zawodowym - Twoja inicjatywa
pozwala Ci by¢ liderem w dazeniu do osiggniecia celow

| rozwigzywaniu problemdéw. Potrafisz generowac nowe
pomysty i kreatywne rozwigzania, co moze przyniesc
korzysci w pracy zarowno indywidualnej, jak i zespotowej.

B s e e e S — —— ———————————— ———— ———— ———— ———— ————————
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Rekomendacje Rozwojowe - Kontynuuj rozwijanie swojej
inicjatywy poprzez angazowanie sie w projekty

| podejmowanie nowych wyzwan. Pamietaj o utrzymaniu
rownowagi miedzy inicjatywa a koordynacja dziatan
zespotowych.

Sita 4: Wspétpraca i Zespotowosc¢

Opis Sity - Twoj wynik wskazuje, ze masz silng zdolnos¢ do
wspoOtpracy i pracy w zespole. Potrafisz efektywnie
komunikowac sie z innymi i osiggac cele poprzez
wspotprace i partnerstwo.

Zastosowanie w Zyciu Zawodowym - Twoja zdolno$¢ do
wspotpracy sprawia, ze jestes wartosciowym cztonkiem
zespotu i potrafisz efektywnie wspotpracowac z roznymi
osobami. Mozesz by¢ inspiracjg dla innych w budowaniu
zespotowej kultury organizacyjne,;.

Rekomendacje Rozwojowe - Kontynuuj rozwijanie swoich
umiejetnosci wspotpracy poprzez aktywne uczestnictwo

w projektach zespotowych i szkoleniach dotyczacych
komunikacji. Pamietaj o utrzymaniu réwnowagi miedzy
wspotpraca a indywidualng inicjatywa.
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R — OPTIMISM

| Sita 5: Optymizm i Pozytywne My$lenie

i Opis Sity - Twéj wynik wskazuje, ze masz silna tendencje
I do pozytywnego myslenia i widzenia jasnej strony zycia.

I Zawsze starasz sie dostrzegac pozytywne aspekty nawet
| w trudnych sytuacjach.

| Zastosowanie w Zyciu Zawodowym - Twoje pozytywne
I podejscie moze przynieSc korzysci w radzeniu sobie ze

i stresem i wyzwaniami zawodowymi. Mozesz by¢ Zzrédiem
I motywacji dla innych i pomagac w utrzymaniu

| optymistycznego Srodowiska pracy.

I Rekomendacje Rozwojowe - Kontynuuj praktykowanie

i pozytywnego myslenia, ale pamietaj takze o utrzymaniu

I zdrowej rownowagi, aby nie ignorowac realistycznych

| wyzwan. Pamietaj, ze optymizm powinien by¢ wspierany
| przez dziatania i konkretne rozwigzania problemow.

Sita 6: Planowanie i Organizacja

Opis Sity - Twoj wynik wskazuje, ze masz silng zdolnosc do
planowania i organizacji swoich dziatan. Potrafisz
efektywnie zarzadzac czasem i zasobami, co pozwala Ci
osiggac swoje cele.

Zastosowanie w Zyciu Zawodowym - Twoja umiejetnos$
planowania i organizacji moze by¢ bardzo wartosciowa

w zarzadzaniu projektami i realizacji celdow zawodowych.

(@)
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Mozesz byc¢ liderem w tworzeniu skutecznych strategii

| planow dziatania.

Rekomendacje Rozwojowe - Kontynuuj rozwijanie swoich
umiejetnosci planowania i organizacji poprzez
systematyczne wyznaczanie celow i tworzenie
spersonalizowanych planoéw dziatan. Pamietaj

o0 elastycznosci i umiejetnosci adaptacji w dynamicznym
Srodowisku pracy.

Sita 7: Wdzieczno$¢ i Docenianie

Opis Sity - Twoj wynik wskazuje, ze masz silng zdolnosc do
doceniania tego, co masz w zyciu i okazywania
wdziecznosci za otrzymane btogostawienstwa. Potrafisz
dostrzegac pozytywne aspekty zycia i byC wdzieczny za
kazdy dzien.

Zastosowanie w Zyciu Zawodowym - Twoja wdzieczno$é
moze przyczynic sie do budowania pozytywnego
Srodowiska pracy i zwiekszenia motywacji wsrod
pracownikdw. Mozesz byc inspiracjg dla innych

w kultywowaniu wdziecznosci i doceniania codziennych
sukcesow.

Rekomendacje Rozwojowe - Kontynuuj praktykowanie
wdziecznosci poprzez Swiadome docenianie drobnych
rzeczy w zyciu. Pamietaj, ze wdziecznosS¢ moze byc¢
motorem do dalszego rozwoju i osiggania nowych celow.
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Twoj wynik w teScie VIA Survey moze wskazywaé na kilka
silnych stron charakteru, ktére moga by¢ kluczowe dla Twojego
sukcesu zawodowego i osobistego. Pamietaj, ze kazda z tych sit
ma swoj unikalny wktad w Twoje zycie i moze byc¢ zrédiem
mozliwosci rozwoju. Skorzystaj z tych informaciji, aby lepigj
zrozumiec siebie i kontynuowac swoj rozwoj osobisty oraz
zawodowy.



