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Model PIC - wstepna selekcja

Trener przeprowadza to ¢wiczenie po wprowadzeniu modelu
PIC. Dzieli uczestnikdw na trzyosobowe zespotu. Jeden
uczestnik petni role Klienta, drugi role Doradcy, a trzeci role
Obserwatora. Przeznacz 10 minut na odgrywanie roli 10 minut
na dyskusje. Obserwatorzy przekazujg informacje zwrotne na
temat gtéwnych wnioskow z odgrywania rol, w tym na temat
zaobserwowanych uczuc klienta.

OPIS DLA KLIENTA:

Marek to 23-letni mtody cztowiek, ktory ukonczyt szkote
Srednig. Byt dobrym uczniem i uwazat, ze szkota Srednia
jest dla niego odpowiednia, poniewaz w momencie
zapisania sie do niej nie miat konkretnego wyobrazenia o
tym, gdzie chce pracowad. Ze wzgleddéw finansowych nie
kontynuowat studiow. Obecnie mieszka z matkg, gdyz rok
temu zmart jego ojciec.

Ma doswiadczenie w pracy w kawiarni i restauracji jako
kelner, ale robi to wytgcznie ze wzgledu na zabezpieczenie
finanséw i nie widzi swojej przysztosci w tej branzy.
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| Pomaga on takze swojej rodzinie w produkgji i sprzedazy |
| produktéw rolnych. Nadwyzki sprzedawane sg na i
i lokalnym rynku. Do uprawy ziemi potrzebuje on jednak |
| pomocy, nie moze tego zrobi¢ sam. |
| |
i Czesto ma wrazenie, ze bardzo sie nudzi i nie wie, co ze i
i sobg zrobic W.Wolnym czasie. Chce podjgc decyzje |
| dotyczgcg kariery. i
|

i Alternatywy, jakie daje doradca zawodowy na podstawie i
| wynikdw samooceny to: |
|« Rolnictwo ekologiczne |
i e Marketing produktow rolnych i
. Sprzedaz zywnosci |
|« Botanik |
| & Technik zywnosci I
| e Kierowca maszyn rolniczych i
i e Kierowca ciezaréwki, kierowca autobusu |
| |
i Jesli zostaniesz poproszony o inng alternatywe - Mechanik i

|
| Wyjasnij klientowi:

| Istnieje wiele metod i technik podejmowania decyzji,

i ktore stosuje sie w ramach stylow podejmowania decyzji
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takie jak SM-14, metoda zalet i wad, szesS¢ myslowych
kapeluszy, analiza SWOT, drzewo decyzyjne, pajecza siec
itp. W tym przypadku postuzymy sie modelem PIC, ktory
jest prosty i bardzo przydatny dla klientow rozwazajgcych
rozne Sciezki kariery. Trzy etapy tego modelu to:

1.Wstepna selekcja,

2.Dogtebne badania

3.Wybor

Celem tej sesji jest znalezienie matego zestawu (okoto 7)
obiecujgcych alternatyw, ktore zastugujg na dalsze,
dogtebne zbadanie.

Badz kreatywny i podziel sie ze mng kilkoma opcjami,
alternatywami dla stanowiska pracy, jakie tylko mozesz
sobie wyobrazic."

Podczas sesji wspieraj klienta poprzez aktywne stuchanie
za pomocg niewerbalnych sygnatéw, takich jak np.
kiwanie gtowg, sygnaty ustne, wyrazajgc zgode na kazdg
z wymienionych opcji. Zapisz wszystkie wymienione
alternatywy.

Podsumuj to, co zapisate$ na papierze. Zapytaj, czy ma cos
do dodania. Nastepnie wyjasnij, ze zamierzasz
kontynuowac opisujgc nastepng faze modelu PIC.



