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Model PIC - Dogtebne badania

Trener przedstawia to ¢wiczenie po wprowadzeniu drugiego
etapu modelu PIC. Dzieli on uczestnikow na zespoty
trzyosobowe. Jeden uczestnik petni role Klienta, drugi Doradcy,
a trzeci Obserwatora. Role powinny réznic sie od wczesniej
przypisanych. Przeznacz 10 minut na odgrywanie rél i 10 minut
na dyskusje. Klienci przekazujg informacje zwrotne na temat
gtownych wnioskdéw z odgrywania rol, w tym zaobserwowanych
uczuc. Obserwatorzy dzielg sie wrazeniami na temat tego, jak
przebiegata sesja i co byto najbardziej przydatne.

OPIS KLIENTA:
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| Marek to 23-letni mtody cztowiek, ktory ukonczyt szkote

| srednig. Byt dobrym uczniem i uwazat, ze wyksztatcenie

i srednie jest dla niego odpowiednie, poniewaz w momencie
| zapisania sie do szkoty nie miat konkretnego pojecia, co

| chce robi¢ zawodowo.
|

|

|

|

|

|

|
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Ma on wiecej niz jedno zainteresowanie zawodowe i
dobrze radzi sobie na réznych stanowiskach, na ktorych
dotychczas pracowat.

————————————————————— ]



MODUL 3. PODEJMOWANIE DECYZJI W

PLANOWANIU KARIERY To

3. MATERIALY DLA DORADCY: ODGRYWANIE ROL s RT

- PROCES PODEJMOWANIA DECYZ]JI

P — ——————————— — — S S S — — — — — ——

Podczas sesji z doradcg zawodowym przedstawit
nastepujgce alternatywy jako mozliwe sciezki kariery:
e Rolnictwo ekologiczne
Marketing produktow rolnych
Sprzedaz zywnosci
Botanik
Technik zywnosci
Kierowca maszyn rolniczych
e Kierowca ciezaréwki, kierowca autobusu
Postepuj zgodnie ze wskazowkami doradcy i dojdz do
whniosku, ze sprzedaz i marketing produktéw rolnych oraz
kierowca maszyn rolniczych sg dla Ciebie bardzo
atrakcyjne.

Marek jest Twoim klientem. To 23-letni mtody cztowiek,
ktory ukonczyt szkote Srednig. Byt dobrym uczniem

| uwazat, ze wyksztatcenie Srednie jest dla niego
odpowiednie, poniewaz w momencie zapisania sie do
szkoty nie miat sprecyzowanych planéw zawodowych.

Ma wiecej niz jedno zainteresowanie zawodowe i dobrze
radzi sobie na r6znych stanowiskach, na ktorych
dotychczas pracowat. Podczas sesji z doradcg zawodowym
przedstawit nastepujgce alternatywy jako mozliwe Sciezki
kariery:
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e Rolnictwo ekologiczne
e Marketing produktow rolnych
e Sprzedaz zywnosci
e Botanik
e Technik zywnosci
e Kierowca maszyn rolniczych
e Kierowca ciezaréwki, kierowca autobusu
Zadaj Markowi nastepujgce pytania:
1.Czy ten zawdd (praca) NAPRAWDE jest dla Ciebie
odpowiedni?
2.Jakie sg najwazniejsze wymagania na tym stanowisku
pracy?
3.Czy nadajesz sie do tego zawodu (pracy)?
4.Czego jeszcze potrzebujesz, aby stac sie odpowiednim
kandydatem do tej pracy?
Popros teraz klienta, aby podjat decyzje, ktére 3
alternatywy sg dla niego najbardziej atrakcyjne? Zapisz
opcje.
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