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Model PIC - Dogłębne badania

Trener przedstawia to ćwiczenie po wprowadzeniu drugiego
etapu modelu PIC. Dzieli on uczestników na zespoły
trzyosobowe. Jeden uczestnik pełni rolę Klienta, drugi Doradcy,
a trzeci Obserwatora. Role powinny różnić się od wcześniej
przypisanych. Przeznacz 10 minut na odgrywanie ról i 10 minut
na dyskusję. Klienci przekazują informacje zwrotne na temat
głównych wniosków z odgrywania ról, w tym zaobserwowanych
uczuć. Obserwatorzy dzielą się wrażeniami na temat tego, jak
przebiegała sesja i co było najbardziej przydatne.

OPIS KLIENTA:

Marek to 23-letni młody człowiek, który ukończył szkołę
średnią. Był dobrym uczniem i uważał, że wykształcenie
średnie jest dla niego odpowiednie, ponieważ w momencie
zapisania się do szkoły nie miał konkretnego pojęcia, co
chce robić zawodowo. 

Ma on więcej niż jedno zainteresowanie zawodowe i
dobrze radzi sobie na różnych stanowiskach, na których
dotychczas pracował. 
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Podczas sesji z doradcą zawodowym przedstawił
następujące alternatywy jako możliwe ścieżki kariery:

Rolnictwo ekologiczne
Marketing produktów rolnych
Sprzedaż żywności
Botanik
Technik żywności
Kierowca maszyn rolniczych
Kierowca ciężarówki, kierowca autobusu

Postępuj zgodnie ze wskazówkami doradcy i dojdź do
wniosku, że sprzedaż i marketing produktów rolnych oraz
kierowca maszyn rolniczych są dla Ciebie bardzo
atrakcyjne.

OPIS dla Doradcy Zawodowego:

Marek jest Twoim klientem. To 23-letni młody człowiek,
który ukończył szkołę średnią. Był dobrym uczniem 
i uważał, że wykształcenie średnie jest dla niego
odpowiednie, ponieważ w momencie zapisania się do
szkoły nie miał sprecyzowanych planów zawodowych.
Ma więcej niż jedno zainteresowanie zawodowe i dobrze
radzi sobie na różnych stanowiskach, na których
dotychczas pracował. Podczas sesji z doradcą zawodowym
przedstawił następujące alternatywy jako możliwe ścieżki
kariery:
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Rolnictwo ekologiczne
Marketing produktów rolnych
Sprzedaż żywności
Botanik
Technik żywności
Kierowca maszyn rolniczych
Kierowca ciężarówki, kierowca autobusu

Zadaj Markowi następujące pytania:
Czy ten zawód (praca) NAPRAWDĘ jest dla Ciebie
odpowiedni?

1.

Jakie są najważniejsze wymagania na tym stanowisku
pracy?

2.

Czy nadajesz się do tego zawodu (pracy)?3.
Czego jeszcze potrzebujesz, aby stać się odpowiednim
kandydatem do tej pracy?

4.

Poproś teraz klienta, aby podjął decyzję, które 3
alternatywy są dla niego najbardziej atrakcyjne? Zapisz
opcje.
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