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Wywiad

(O Redaktor: Witam ponownie w podcascie z cyklu
~.Podejmowanie decyzji w planowaniu kariery”, w ktorym
badamy rozne etapy podejmowania decyzji i jak sobie
z nimi radzi¢ w zyciu i karierze. Dzi$ przyjrzymy sie
kluczowej fazie procesu podejmowania decyzji - wdrozeniu.

OmowiliSmy wczesniejsze etapy, od samooceny do
podejmowania decyzji, ale co sie dzieje po dokonaniu
wyboru? Jak wprowadzic te decyzje w zycie? Aby pomaoc
nam roztozyc¢ to wszystko na czynniki pierwsze, mamy
dzisiaj wyjgtkowego goscia - doradczynie zawodowg i
ekspertke, Katerine Zlatanovskg Popovg. Witaj, Katerino!

O Katerina: Dziekuje za zaproszenie! Ciesze sie, ze moge
porozmawiac na ten wazny temat.

(O Redaktor: Cieszymy sie, ze jeste$ z nami! Przejdzmy do
rzeczy. Kiedy kto$ podejmie decyzje - czy to dotyczgcg
kariery, czy duzej zmiany w zyciu - jaki jest nastepny krok?
Jak przejsc¢ od decyzji do dziatania?
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(O Katerina: Swietne pytanie. Gdy decyzja zostanie podjeta,
nastepnym krokiem jest wdrozenie. To wtedy jednostka
zaczyna wprowadzac swojg decyzje w zycie, tworzgc
plan dziatania. Na przyktad, jesli ktos zdecydowat sie na
nowgq Sciezke kariery, moze to obejmowad nabycie nowych
umiejetnosci, aplikowanie na programy szkoleniowe,

a nhawet rozpoczecie procesu poszukiwania pracy. Chodzi
0 przeniesienie tej decyzji z teorii do Swiata rzeczywistego
i podejmowanie namacalnych krokow w kierunku
osiggniecia celu.

(O Redaktor: Jakie s Twoim zdaniem najwieksze wyzwania,
z ktérymi ludzie mierzg sie w fazie wdrazania?

(O Katerina: Podczas wdrazania moga sie pojawic liczne
wyzwania. Nawet jesli kto$ przeprowadzit szczegdtowa
samoocene i badania, w praktyce mogg wystgpic
nieoczekiwane trudnosci. W procesie mogg zdarzyc sie
przerwy, niepowodzenia, a nawet cofniecia, ktére mogg byc
zniechecajace.

Jednym z powszechnych wyzwan jest sama ztozonos¢
rozpoczynania czego$ nowego. Niezaleznie od tego, czy
chodzi o zdobywanie nowych umiejetnosci, zmiane
istniejgcej sytuacji czy tworzenie nowej, zawsze istniejg
czynniki, ktorych nie przewidziate$ w petni. Jesli pojawi sie
zbyt wiele nieoczekiwanych przeszkdd, moze to nawet
wskazywad, ze poczgtkowe badania byty niekompletne lub
ze cel byt zbyt ambitny od samego poczatku.
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Redaktor: Zatem, nawet jesli ktos czuje sie przygotowany,
WCigz moze napotkac rozne przeszkody?

Katerina: Oczywiscie, ze tak. | to jest normalne. Wdrozenie
czesto staje sie momentem konfrontacji z rzeczywistoscia.
tatwo jest podjgc¢ decyzje w myslach, ale wprowadzenie jej
W zycie — zwiaszcza gdy wigze sie to ze zmiang — moze by¢
wyzwaniem. Dlatego tak istotne jest posiadanie
klarownego, etapowego planu dziatania. Taki plan pozwala
przewidzie¢ niektére trudnosci i dostarcza wskazowek, do
ktérych mozna sie zastosowac, nawet gdy sytuacja staje sie
skomplikowana.

Redaktor: Podoba mi sie ta etapowosc. Brzmi to tak, jakby
posiadanie solidnego planu pomagato uczynic caty proces
bardziej mozliwym do opanowania, nawet jesli sprawy sie
komplikuja.

Katerina: Doktadnie. Wazne jest rowniez, aby w planie
uwzgledni¢ elastyczno$¢. Zycie rzadko uktada sie doktadnie
tak, jak to sobie wyobrazamy, dlatego kluczowe jest
przygotowanie sie na dostosowanie harmonogramu lub
przemyslenie pewnych krokdéw. Elastycznos¢ zapewnia, ze
gdy pojawig sie przeszkody, nie poczujesz, ze caty plan sie
zawalit. Mozesz sie dostosowac i iS¢ dalej.

Redaktor: To naprawde pomocne. Kluczem jest wiec
posiadanie planu, ale tez gotowo$¢ do dostosowania go
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W razie potrzeby. Czy masz jakies koncowe przemyslenia na
temat tego, jak ludzie mogg przygotowac sie na sukces w
fazie wdrazania?

(O Katerina: Tak, powiedziatabym, ze pewnos¢
| przygotowanie to twoi najlepsi przyjaciele. Bgdz pewny co
do tego, co chcesz osiggnac i sprawdz, czy twoj plan
obejmuje realistyczne kroki. Jesli sam przerobites etapy
oceny
i badan, powiniene$ miec solidne podstawy. Pamietaj
jednak zawsze, ze wdrozenie to proces. Nie oczekuj, ze
wszystko pojdzie idealnie i daj sobie przestrzen na
dostosowanie, jesli bedzie to konieczne.

(O Redaktor: To Swietna rada! Dziekuje bardzo, Katerino
Zlatanovska Popova, za dotgczenie do nas dzisiaj
| podzielenie sie tak cennymi spostrzezeniami na temat
tego, jak przejs¢ od decyzji do dziatania.

(O Katerina: To byta dla mnie przyjemno$¢!

(O Redaktor: | to juz wszystko w dzisiejszym odcinku podcastu
,Od decyzji do dziatania: wdrazanie planu”!

Zapraszamy na kolejny odcinek podcastu, w ktérym
porozmawiamy o tym, jak pozosta¢ zmotywowanym w fazie
wdrazania - bo samo podjecie dziatan to dopiero poczatek!



