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Wywiad

(O Redaktor: Witamy ponownie w podkascie z cyklu
~Podejmowanie decyzji w planowaniu kariery"! W naszym
ostatnim odcinku omowiliSmy pierwsze kroki wdrazania
decyzji, znane réwniez jako faza wdrazania. Dzisiaj zadamy
sobie wazne pytanie - jak zachowa¢ motywacje w obliczu
trudnosci?

Dzi$ ponownie dotgczyta do nas doradczyni zawodowa

i ekspertka, Katerina Zlatanovska Popova, aby podzieli¢ sie
z nami wiedzg na temat tego, jak is¢ naprzdd, gdy pojawiajg
sie wyzwania. Witamy!

(O Katerina: Dziekuje za zaproszenie!

(O Redaktor: Przejdzmy do rzeczy. Ostatnio méwiliémy o tym,
jak wazne jest posiadanie trafnego planu dziatania
i zachowanie elastycznosci. Ale nawet przy najlepszym
planie, sprawy mogg pojs¢ nie tak. Jak zachowac
motywacje, gdy niepowodzenia zaczynajg sie pietrzy¢?

(O Katerina: To jedna z najtrudniejszych czeéci wdrazania.
Niepowodzenia sg nieuniknione, ale sposob, w jaki na nie
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reagujesz, moze mie¢ ogromne znaczenie. Pierwszg rzecza,
o ktorej nalezy pamietad, jest to, ze niepowodzenia nie
0znaczajg porazki - sg po prostu czescig drogi.

Wazne jest takze, aby pamietad, dlaczego w ogdle podjates
decyzje. Pozostawanie w zgodzie ze swoim pierwotnym
celem moze pomaoc ci przetrwac trudne chwile.

O Redaktor: Rozumiem, ze chodzi wiec 0 ponowne
przyjrzenie sie pierwotnej motywacji do dalszego dziatania.
Co jeszcze ludzie mogg zrobi¢, aby pozostac
zmotywowanymi?

O Katerina: InNng pomocng strategig jest Swietowanie matych
zwyciestw. Wdrazanie jest czesto dtugim procesem, a jesli
skupiasz sie tylko na celu koncowym, mozesz miec
wrazenie, ze nie robisz postepow. Jednak dzielgc cel na
mniejsze kamienie milowe i doceniajgc kazdy krok naprzdéd,
mozesz zbudowad dynamike i utrzymac pozytywne
nastawienie.

Na przyktad powiedzmy, ze ktos pracuje nad nowg kariera.
Nawet zdobycie wywiadu informacyjnego lub ukonhczenie
kursu jest warte Swietowania, poniewaz jest to krok blize;]
celu koncowego.
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(O Redaktor: Podoba mi sig takie myslenie! tatwo jest
przeoczy¢ mate osiggniecia, gdy skupiasz sie na catosci, a
rozpoznawanie tych zwyciestw moze naprawde podtrzymacd
motywacje.

(O Katerina: Doktadnie. Wazne jest rowniez zarzadzanie
oczekiwaniami. Wdrozenie moze zajgc troche czasu i mato
prawdopodobne jest, ze wszystko przebiegnie idealnie.
Realistycznie podchodzgc do harmonogramu
i potencjalnych przeszkdd, bedziesz lepiej przygotowany na
niepowodzenia i nie stracisz motywacji, gdy sprawy nie
pbjda zgodnie z planem.

(O Redaktor: To naprawde wazna uwaga. Czasami
oczekujemy natychmiastowych rezultatow, ale prawdziwa
zmiana wymaga czasu. Co jesli ktos napotka powazniejszg
przeszkode, np. uswiadomi sobie, ze jego cel moze nie byc
tak osiggalny, jak poczgtkowo myslat?

(O Katerina: To zdecydowanie moze sie zdarzy¢, a kiedy tak
sie stanie, wazne jest, aby by¢ elastycznym. Moze sie
zdarzy¢, ze konieczne bedzie dostosowanie celu, a czasami
harmonogramu, ktory byt zbyt intensywny. Kiedy kto$ zdaje
sobie sprawe, ze napotkat powazng przeszkode, mozne sie
wycofac
i ponownie ocenic sytuacje. Nie oznacza to, ze sie poddaje;
oznacza to, ze jest madry i dostosowuje sie do nowych
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informacji. Przerobienie planu moze pomoc wrdcic na
wiasciwe tory.

(O Redaktor: Podoba mi sie to - postrzeganie ponownej oceny
jako czesci procesu, a nie jako niepowodzenia. Krétko
mowigc, jakie sg Twoje najlepsze wskazowki, jak zachowacd
motywacje w fazie wdrazania?

(O Katerina: Oto moje trzy najwazniejsze wskazéwki:

1.Pozostan w kontakcie ze swoim ,dlaczego”. Regularnie
przypominaj sobie, dlaczego w ogdle podjates te
decyzje.

2.Swietuj mate zwyciestwa. Podziel swéj cel na mniejsze
kamienie milowe i doceniaj kazde osiggniecie na drodze
do celu.

3.Badz elastyczny i realistyczny. Spodziewaj sie wyzwan
i bgdz gotowy na dostosowanie planu, gdy bedzie to
konieczne. Elastyczno$¢ pomoze ci pokonac przeszkody
bez utraty motywacji.

(O Redaktor: To fantastyczne wskazéwki! Dziekuje bardzo za
podzielenie sie nimi, Katerina Zlatanovska Popova. Jestem
pewna, ze nasi stuchacze poczujg sie lepiej przygotowani,
by pozosta¢ zmotywowanymi i dalej iS¢ naprzod, bez
wzgledu na to, co sie wydarzy.
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(O Katerina: Dziekuje za zaproszenie! Wspaniale byto tu by¢
i omowic tak wazng czesc¢ procesu podejmowania decyzji.
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