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Przed Toba test, ktory ma na celu ocene Twojej wiedzy po
szkoleniu. Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego pytania
| wybranie jednej poprawnej odpowiedzi (a, b, c lub d).

Test sktada sie z siedmiu czesci, kazda z nich dotyczy innego
aspektu tematyki szkolenia. Twoje odpowiedzi pomoga nam ocenic
skutecznosc szkolenia oraz zidentyfikowac obszary wymagajace
dalszego rozwoju.

1. Jak mozna zastosowac wyniki MBTI do podejmowania
sSwiadomych decyzji zawodowych?
[1 a. Wybierajac Sciezki kariery sugerowane przez wyniki testow
[ 1 b. Rozumiejac, jak cechy osobowosci wpasowuja sie
w wymagania zawodowe i Srodowisko pracy
[ ] c. Uzywajac wynikoéw do poprawy relacji osobistych
[ ] d. Zmieniajac cechy osobowosci zgodnie z wymaganiami
rynku pracy

2. Ktéra z ponizszych umiejetnosci, zdobyta podczas

warsztatow podejmowania decyzji, ma bezposredni wptyw na

sukces zawodowy?

[] a. UmiejetnoS¢ pracy pod presja

[] b. Zwiekszona zdolno$¢ do analizy decyzji zwigzanych z karierg
z wielu perspektyw

[1 c. Poprawione umiejetnosci akademickie

[1 d. Zadna z powyzszych
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3. Jaki jest kluczowy pierwszy krok w procesie
podejmowania decyzji zawodowych po zidentyfikowaniu
potrzeby zmiany, wedtug tego, czego dowiedziates/as sie na
warsztatach?

[] a. Natychmiastowe poszukiwanie nowej pracy

[] b. Precyzyjne zdefiniowanie problemu

[[] c. Konsultacje z przyjaciétmi i rodzing

[] d. Wziecie urlopu w celu przemyslenia

4. Co zostato podkreslone na temat roli samooceny

w planowaniu kariery podczas warsztatu?

[ ] a. Jest opcjonalna i zazwyczaj niepotrzebna

[] b. Pomaga zidentyfikowa¢, czego kto$ chce i jakie poswiecenia
jest gotow ponies¢

[] c. Powinna by¢ przeprowadzana tylko przez zewnetrznych
konsultantow

[ ] d. Jest mniej wazna niz badania rynku

5. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje korzysci

wyhnikajace z uczestnictwa w zajeciach grupowych podczas

warsztatow kariery?

[] a. Zajecia w grupie sg przyjemniejsze

[] b. Zapewniaja platforme do nawigzywania kontaktéw

[ ] c. Zwiekszajg zrozumienie poprzez dzielenie sie
doswiadczeniami i wspolng nauke

[ ] d. Skracaja czas trwania warsztatow
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6. Zastanawiajac sie nad oméwionymi etapami
podejmowania decyzji, na ktérym etapie ocenia sie
dopasowanie osobowosci danej osoby do potencjalnych
Sciezek kariery?

[J a. Swiadomos¢

[ ] b. Badania

[1 c. Ocena zidentyfikowanych alternatyw

[ 1 d. Wdrozenie

7. Po zidentyfikowaniu problemu zwigzanego

z podejmowaniem decyzji zawodowych, jaki jest wedtug

szkolenia kluczowy nastepny krok?

[] a. Konsultowanie sie z rowieSnikami w celu uzyskania porady

[ ] b. Natychmiastowe rozpoczecie poszukiwan nowej pracy

[] c. Przeprowadzenie samooceny w celu dopasowania
wartosci osobistych do kariery

[] d. Zrobienie sobie przerwy na przemyslenie

8. W jaki sposob MBTI pomaga w podejmowaniu decyzji

dotyczacych kariery, biorgc pod uwage tres¢ warsztatu?

[] a. Okreslajgc doktadng Sciezke kariery, ktorg chcesz podgzac

[] b. Poprzez opisywanie preferencji, a nie przepisywanie
rozwigzan

[] c. Poprzez zapewnienie sukcesu zawodowego

[ d. Poprzez zagwarantowanie zgodnosci ze wszystkimi typami

pracy



MODUL 3. PODEJMOWANIE DECYZJI READY
W PLANOWANIU KARIERY TO

POST-TEST S RT

9. Ktdra strategia okaze sie najskuteczniejsza
w zintegrowaniu nowych opcji zawodowych ze swoim
zyciem, biorgc pod uwage porady przedstawione na
warsztatach?
[ ] a. Dokonywanie natychmiastowych, znaczgcych zmian
W zyciu
[1 b. Stopniowe i przemys$lane wtgczanie nowych opcji i ocena
ich wptywu na styl zycia
[] c. Czekanie na okazje bez proaktywnego dziatania
[] d. Roczna zmiana Sciezki kariery

10. Jaki element warsztatow jest kluczowym elementem

przy ocenie opcji kariery obejmujacych wiele stron

zainteresowanych?

[ 1 a. Dawanie pierwszenstwa opiniom innych ponad witasne
preferencje

[] b. Ignorowanie wszystkich opinii zewnetrznych, aby skupic
sie wytgcznie na osobistych pragnieniach

[] c. Zrownowazenie osobistych preferencji z opiniami
zewnetrznymi

[] d. Poleganie wytgcznie na zewnetrznej walidacji
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