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PRE-TEST

Przed Tobg pretest, ktory ma na celu sprawdzenie Twojej wiedzy
przed szkoleniem. Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego
pytania i wybranie jednej poprawnej odpowiedzi (a, b, c lub d).

Test sktada sie z siedmiu czesci, kazda z nich dotyczy innego
aspektu tematyki szkolenia. Twoje odpowiedzi pomogg nam
zrozumied, na jakim poziomie jest Twoja wiedza na poczatku
szkolenia i dostosowac program do Waszych potrzeb.

1. Jaki jest gtéwny cel stosowania testéw osobowosci,
takich jak MBTI, w podejmowaniu decyzji zawodowych?

[ ] a. Aby zidentyfikowac¢ osobiste zainteresowania

[ 1 b. Aby znalez¢ Sciezki kariery zgodne z cechami osobowoSci

[] c. Aby oceni¢ inteligencje

[] d. Aby oceni¢ wyksztatcenie

2. Ktore z ponizszych najlepiej opisuje gtdwny cel warsztatu

dotyczacego podejmowania decyzji zawodowych?

[ ] a. Przygotowac uczestnikow do rozmoéw kwalifikacyjnych

[ 1 b. Pomdc uczestnikom zrozumieé i poruszaé sie po procesie
podejmowania decyzji zawodowych

[] c. Zwiekszy¢ Swiadomosé uczestnikow réznych rynkéw pracy

[] d. Nauczyé uczestnikdw pisania zycioryséw
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3. Jak czesto nalezy zbiera¢ bambus, aby zapewni¢ jego
zrownowazone uzytkowanie, wedtug najlepszych praktyk?

[ ] a. Co 3-5 lat
[ ] b. Corok
[] c. Co 10 lat

[] d. Raz w miesiacu

4. Ktéra metoda jest sugerowana do efektywnej pracy na
warsztacie kariery skoncentrowanym na podejmowaniu
decyzji?

[] a. Tylko nauczanie oparte na wyktadach

[ 1 b. Prowadzenie dyskusji i aktywne metody nauczania

[] c. Moduly samouczace

[1 d. Tylko kursy online

5. Jaka znaczgca korzys¢ sSrodowiskowa wynika z recyklingu
tekstyliow?

[ ] a. Zwieksza zapotrzebowanie na materiaty pierwotne

[ 1 b. Zmniejsza $lad weglowy przemystu modowego o do 90%

[] c. Zwieksza zuzycie energii

[] d. Zadna z powyzszych
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6. Ktéry materiat jest znany z tego, ze moze rosng¢ do 91 cm
(36 cali) w ciggu 24 godzin i jest uzywany do produkcji
ekologicznych tkanin?

[ ] a. Bawelna
[] b. Polyester
[ c. Bambus
[ d. Jedwab

7. Jak mozna zastosowaé wyniki MBTI do podejmowania

Swiadomych decyzji zawodowych?

[ ] a. Identyfikowanie swoich mocnych stron

[] b. Przewidywanie swojej wydajnosci w pracy

[] c. Zrozumienie, w jaki sposob cechy Twojej osobowosci sg
zgodne z potencjalnymi Sciezkami kariery

[] d. Zapewnienie satysfakcji z pracy

8. Ktéra metoda jest niezbedna do skutecznego
podejmowania decyzji w planowaniu kariery zgodnie ze
scenariuszem warsztatu?

[] a. Poszukiwanie, zgadywani, odkrywanie
[ 1 b. Aktywne metody nauczania, w tym moderowane dyskusje
[] c. Korzystanie z tego co podpowiada intuicja

[] d. Poleganie na zewnetrznych poradach bez osobistej oceny
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9. Co nalezy jasno okresli¢ w kontekscie opisanego
procesu decyzyjnego przed podjeciem decyzji dotyczacej
kariery zawodowej?

[] a. Oczekiwania ptacowe

[] b. Problem lub potrzebe zmiany
[ c. Plan emerytalny

[] d. Stanowiska, ktére Cie interesuja

10. Ktoéry z ponizszych etapdéw nie jest czeScig procesu
podejmowania decyzji zawodowych przedstawionego na
warsztacie?

[] a. Swiadomos$¢ problemu
[1 b. Podanie o prace
[] c. Badania

[] d. Samoocena
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