PODEJMOWANIE DECYZ)I W
PLANOWANIU KARIERY
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WSTEP

Podejmowanie decyzji to PROCES
WYBORU sposrod kilku MOZLIWOSCI,
uwzgledniajgcy pozytywne i negatywne

aspekty kazdego wyboru i podejmowanie
DZIALANIA.




Wybierz prace, ktorg
kochasz, a nie
przepracujesz ani jednego
dnia wiecej w Twoim zyciu.

- Konfucjusz



POZNAJMY SIE BLIZEJ

W parach wymiencie sie informacjami na temat
ponizszych punktéw i podzielcie sie
informacjami o swoim partnerze na plenum:

e imie, nazwisko

e wyksztatcenie,

e doswiadczenie zawodowe,

e zainteresowania



ZASADY POSTEPOWANIA

Co robimy? Czego nie robimy

Jestesmy dla siebie mili. Nie krytykujemy sie nawzajem.
Szanujemy sie i stuchamy. Nie uzywamy telefonow
Komunikujemy sie podczas przerw. komorkowych.
Wytgczamy telefony komaorkowe na Nie oceniamy wypowiedzi innych.
czas treningu. Nie odbieramy telefonow.




FAZY PODEJMOWANIA DECY/Z]I
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CWICZENIE

Definiowanie problemu
Wymien sie z uczestnikiem siedzgcym

naprzeciwko problemami i ZP\D P\N\E

Wyzwaniami zwigzanymi z twojg - odnieZ nstrukad
obrang Sciezkg kariery, ktore chciatbys/ \I\Npem“ ch.‘ o praCY 2
chciatabys rozwigzac. restw Kar

Zrob notatki na Karcie pracy 1.




WYKORZYSTANIE MBTI W PODEJMOWANIU DECY/Z]I
/AWODOWYCH



GARSC INFORMAC)I O
MBTI

Poczatki

e Oparta na teorii percepcji i osgdu
Junga.

e |stnieje od ponad 40 lat.

e Uzywana na catym swiecie przez
setki tysiecy ludzi.

e Jedna z najbardziej wiarygodnych
| rzetelnych ocen jakie istnieja.

e Podstawa ogromnej ilosci badan
| teori.




Wyniki

e Brak dobrych i ztych wynikow.

e Typ osobowosci ma tendencje do
pozostawania stabilnym przez cate zycie.

e Wyniki podzielone, czyli wyniki niemal
identyczne, mogg sie rozni¢ w zaleznosci
od podejscia do oceny, ale zazwyczaj
jeden z nich jest nieznacznie bardziej
preferowany od drugiego.



Aby w petni wykorzystac wyniki testu MBT],
wazne jest, aby zrozumiec, ze MBTI:
® Opisuje, a nie przepisuje
e Opisuje preferencje, nie umiejetnosci lub
zdolnosci
e mOowi, ze wszystkie preferencje sg rownie wazne
e jest dobrze udokumentowany i zbadany

Poniewaz wyniki w MBTI podlegajg roznym
wptywom, nalezy traktowac je ze sceptycyzmem

| indywidualnie weryfikowac. Kazda osoba musi
okresli¢ typ, ktory najlepiej jg opisuje. Moze to byc
(ale nie musi) ten sam typ, ktory jest podany w MBTI.



CZTERY SKALE | OSIEM PREFERENC]I

,Kiedy uzywasz swojej preferowanej strony
w dowolnym z czterech wymiarow typu —
jak uzywanie preferowanej reki — robisz to,

Czym jest co przychodzi ci naturalnie. A kiedy musisz
. uzyC przeciwnej strony, wymaga to duzo
prEfe reana? dodatkowej pracy i nie jestes w tym tak

dobry; stgd doswiadczenie zazwyczaj nie
jest tak satysfakcjonujgce”.



OTO 4 SKALE | 8 PREFERENCJI W MBTI

1 - Jak wolisz skupiac swojg uwage

(E) Ekstrawersja < >  (l) Introwersja

2 - Jak wolisz zdobywac informacje

(S) Wykrywanie < > (N) Intuicja

3 - Jak wolisz podejmowac decyzje

(T) MysSlenie < > (F) Uczucie

4 - Jak wolisz zy¢

(J) Osgdzanie € > (P) Percepcja



Kazdy ma wszystkie osiem preferencji.
Jednak niektore preferencje sg silniejsze od
innych. Niektére sg znacznie silniejsze.

Przygladajgc sie oSmiu preferencjom,
zastanow sie, ktore z nich do Ciebie pasujg, a
ktore nie.



EKSTRAWERSJA | INTROWERSJA

Osoby preferujgce ekstrawersje majg
tendencje do skupiania sie na zewnetrznym
swiecie ludzi i rzeczy. Kiedy jestes
ekstrawertykiem, czerpiesz energie z tego, co
dzieje sie w swiecie zewnetrznym, i to
wtasnie tam kierujesz swojg wtasng energie.
Ekstrawertycy zazwyczaj wolg komunikowac
sie bardziej poprzez mowienie niz pisanie.
Muszg doswiadczyc Swiata, aby go
zrozumiec, dlatego lubig dziatanie i
roznorodnosc.

Osoby preferujgce introwersje bardzie;
skupiajg sie na swoim Swiecie wewnetrznym.
Kiedy jestes introwertykiem, czerpiesz
energie z tego, co dzieje sie w twoim Swiecie
wewnetrznym, i to wiasnie tam kierujesz
SWO0jg energie. Introwertycy sg bardziej
zainteresowani i czujg sie bardzie;
komfortowo, kiedy mogg pracowac w ciszy |
bez zaktdcen. Wolg zrozumiec Swiat, zanim
go doswiadczg, a takze potrzebujg czasu na
refleksje przed dziataniem.




EKSTRAWERSJA | INTROWERSJA

Ekstrawertycy majg tendencje do: Introwertycy majg tendencje do:

kierowania swojej energii do
wewnatrz

potrzebowania czasu w samotnosci
aby sie zregenerowac

myslenia na gtos
tatwego czerpania energii z otoczenia
bycia energicznymi i petnymi zycia

dziatania bez uprzedniego myslenia bycia mniej ozywionymi i bardzie]
lubienia burzy mozgow powéciagliwymi

swobodnego poruszania sie w posiadania spokojnego i
sytuacjach towarzyskich opanowanego usposobienia
aktywnego poszukiwania interakcji i myélenia przed méwieniem
towarzyskich okolicznosci tatwego pograzania sie w myélach
tatwiejszego mowienia niz stuchania mdwienia wolniej i zazwyczaj ciszej
ostroznego podchodzenia do
poznawania nowych ludzi




WYCZUWANIE [ INTUICJA

Sensoryczni skupiajg sie na realiach sytuacji.
Tacy ludzie wolg przyjmowac informacje za
pomocg zmystow; chcg je widziec, styszec,

czuc. Typy sensoryczne majg tendencje do
akceptowania i pracy z tym, co jest ,dane” tu
| teraz, i w ten sposob stajg sie realistyczne i
praktyczne. Sg dobrzy w zapamietywaniu i
pracy z duzg liczbg faktow. Wolg stosowac
sprawdzone procedury i sg ostrozni ze
szczegotami.




WYCZUWANIE [ INTUICJA

Ludzie sensoryczni majg tendencje

do:
bycia dos¢ dostownymi
bycia bezposrednimi i konkretnymi
stuchania dopoki inni nie skonczg
preferowania doktadnych i
precyzyjnych informacji

cieszenia sie tym, co tradycyjne i znane
cenienia sobie solidnych,
rozpoznawalnych osiggniec
stosowania jasnych i prostych wzorcow
mowy

preferowania podejscia
sekwencyjnego, krok po kroku




MYSLENIE | ODCZUWANIE

Mysliciele podejmujg decyzje obiektywnie,

na podstawie przyczyn i skutkow,
analizujgc i wazgc dowody. Skupiajg sie na
logicznych konsekwencjach kazdego
wyboru lub dziatania. Typy myslgce
poszukujg obiektywnego standardu
prawdy; sg dobrzy w analizowaniu, co jest z
czyms nie tak.

Osoby odczuwajgce podejmujg decyzje w
oparciu o wartosci skoncentrowane na
osobie. Podejmujgc decyzje, biorg pod

uwage, jak wazne sg wybory dla nich samych

i innych. Lubig miec¢ do czynienia z ludzmi i

majg tendencje do bycia wspotczujgcymi,

doceniajgcymi i taktownymi. Cenig harmonie
| pracujg, aby jg osiggnac.




MYSLENIE | ODCZUWANIE

Mysliciele majg tendencje do: Odczuwajacy majg tendencje
do:

przechodzenia od razu do sedna decydowania sercem

Sprawy angazowania sie w towarzyskie
czgstego sprawiania profesjonalnego grzecznoéci

R , . latwego urazania sie
bycia zazwyczaj bardzo stanowczymi unikania kiétni i konfliktow

wybierania prawdomownosci zamiast bycia wrazliwym na uczucia innych

taktownosci o : S
: . : zachowywania sie ciepto i przyjaznie
chwalenia oszczednie; wskazywania na :
wobec innych

negatywy : : .
orzekonywania innych bezosobowym Zwracania uwagi na uczucia innych

rozumowaniem bycia hojnym w pochwatach, nie
podejmowania decyzji gtowg, nie spieszenia sie z krytykg
sercem




OSADZANIE | POSTRZEGANIE

Ci, ktorzy wolg osgdzac, lubig zyc w sposob

zaplanowany, uporzgdkowany, chcac
regulowac zycie i je kontrolowac. Chcg
podejmowac decyzje, dochodzi¢ do konca, a
potem iS¢ dalej. Lubig by ustrukturyzowani i
zorganizowani, chcg, aby wszystko byto
ustalone.




OSADZANIE | POSTRZEGANIE

Sedziowie majg tendencje do

podejmowania decyzji; szybkiego
decydowania

lubienia wyznaczania i osiggania celow
omawiania harmonogramaow i
rozktadow jazdy

lubienia brania sprawy w swoje rece i
posiadania kontroli

bycia bardziej powaznym, formalnym,
konwencjonalnym

odktadania rozrywki do czasu az cata
praca zostanie wykonana
regulowania i kontrolowania swojego
ZyCia

cieszenia sie z zatatwionych |
wyjasnionych spraw




Istnieje 16 mozliwosci. Spdjrz na swoje notatki, pomysl o informacjach,
ktore wtasnie otrzymates i odgadnij swoj czteroliterowy typ.

IST] ISF) INF] INT)
ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP
EST] ESF) ENF]J ENTJ




Jaki wedtug Ciebie jest Twoj typ?

Teraz spojrz i zobacz, jakie byty wyniki
Twojej oceny.

Jesli nie podobajg Ci sie Twoje wyniki,
zmien je. Znasz siebie lepiej niz
ktokolwiek inny.



Teraz znajdz sobie partnera. Odwroc sie |
porozmawiaj z sgsiadem, albo z kims obok
Ciebie, za tobg, przed tobg, kimkolwiek.

Poswiec kilka minut i omow swoje wyniki:
e /czym sie zgadzasz?
e 7/ czym sie nie zgadzasz?
e Pytania?
e Uwagi?
e Obawy?



TEORIE NA TEMAT TYPU

Myslacy realista

Realista zorientowany na dziatanie

Myslgcy Innowator

Innowator zorientowany na dziatanie




Czy ludzie wybierajg okresSlone zawody lub
zajecia w zaleznosci od swojego ,,typu’™?

Jakie ,typy” wybratyby biznes jako kierunek
studiow?

Jakie ,typy” biznesu wybierajg
rachunkowosc jako kierunek studiow?

Jakie ,typy” specjalizujg sie w kadrach,
zasobach ludzkich i szkoleniach?

POMYSL O
TYM!




ROZKEAD TYPOW W GRUPACH
ZAWODOWYCH | AKADEMICKICH

Zawody ST (%) SF (%) NZ (%) NT (%)
Ksiegowi 64 23 4 9
Pracownicy banku 47 24 11 18

.Sprzed.az, relacje z 1 81 g 0
klientami
Twarczy pisarze 12 0 65 23

Naukowcy badawczy 0 0 23 77




ROZKEAD TYPOW W GRUPACH
ZAWODOWYCH | AKADEMICKICH

Kierunki studiow

wyzszych ST (%) SF (%) NZ (%) NT (%)
Finanse, Biznes 51 21 10 18
Pielegniarstwo 15 44 34 7
Poradnictwo 6 9 76 9
Nauka 12 5 26 57
Zwigzane ze zdrowiem 13 36 44 7
Edukacja 13 42 39 20
Dziennikarstwo 15 23 42 20
Wyd. Fiz. 32 34 24 10
Inzynieria 24 11 22 43




MBTI - 3990 STUDENTOW

IST] ISF) INF) INT)
534 -13% 187 - 5% 55-1% 132-3%
ISTP ISFP INFP INTP
236 - 6% 102 - 3% 121 - 3% 209 - 5%
ESTP ESFP ENFP ENTP
314 - 8% 168 - 4% 246 - 6% 302 - 8%
EST) ESF ENFJ ENT)
743 - 19% 298 - 8% 132 -3% 211 -5%




KILKA WS KAZC')W,E K, JAK MADRZE
POSLUGIWAC SIE TYPAMI

T lesi el Niektore zadania beda Wykonywanie c,zynn.oéci w
oreferencii; ludzie nadal bardziej naturalne dla obszarach, ktore nie sg
e O —— e niektorych typoéw osobowosci preferowa.ne, |
B niz dla innych, jednak prawdopOQIobrue bed“2|e
L achowania. wszystkie typy osobowosci Wyméga%o siiges) emeigl, éle
moga naby¢ umiejetnosci w zadania te stang sie tatwiejsze
obszarach, ktore nie sg dla wraz z praktyka.

nich preferowane.

Typologia jest najbardziej
uzyteczna, gdy

k tani K
e wykorzystujerny ja do Q wy orzys. anla. Perspe tywy
T . typologicznej jest szczera
Zrozumienia siebie i swojego

, wiara we wzajemng
wptywu na innych, do

Kluczem do madrego

. uzytecznosc¢ wszystkich
maksymalizacji naszych .
, preferencji dotyczgcych
mocnych stron i ,
typow.

minimalizacji naszych
stabosci.



WYKORZYSTANIE INFORMAC)I MBTI'W CELU
ULtATWIENIA PODEJMOWANIA DECY/Z]I
ZAWODOWYCH

Jaka jest
najwazniejsza
rzecz, jakiej

bedziesz szukat w
pracy?




Znajdz prace, w
ktorej Twoje
naturalne
preferencje beda
atutem.

Robienie tego, co lubisz
robic i co wychodzi Ci
naturalnie, da Ci
dodatkowg przewage i
Qozwoli osiggnac najlepsze
wyniki!




TYPY W MIEJSCU PRACY

Ekstrawersja

e |Lubiréznorodnosc i aktywnos¢ Lubi cisze i spokd;

e |Lubi miec¢ wokét siebie ludzi e Lubi prace w pojedynke

e (zesto jest niecierpliwy w przypadku e Nie przeszkadza mu dtuga praca nad
dtugich, powolnych zadan jednym projektem

e (Czasami dziata szybko, nie myslac e Pomysli zanim zacznie dziataé, moze

e Rozwija pomysty poprzez dyskusje nie podjgc¢ dziatania

* Rozwija pomysty poprzez refleksje

Wyczuwanie

* Lubistandardowe sposoby * Lubi rozwigzywac nowe, ztozone
rozwigzywania problemow problemy

¢ (Cieszy sie stosowaniem tego, co juz wie e Cieszy sie naukg czego$ nowego

* Moze nie ufaciignorowac inspiracje e Moze podazac za inspiracjami

e Lubirobic¢ praktyczne rzeczy dobrymi lub ztymi

* Chciatby najpierw przedstawic e Lubi robi¢ innowacyjne rzeczy
szczego’ry * Preferuje najpierw przedstawic zarys

* Postepuje krok po kroku e Postepuje w wybuchach energii



TYPY W MIEJSCU PRACY

Uzywa analizy logicznej, aby podjgc
decyzje
Moze nieswiadomie zranic uczucia

Stanowczy, potrafi krytykowac
Przyglada sie obowigzujgcym zasadom
Poczuwa sie nagrodzony, z chwilg gdy
praca zostanie wykonana

Osadzanie

Najlepiej pracuje mu sie wedtug
planu

Lubi miec wszystko ustalone,
skonczone

Moze nie zauwazy¢ nowych rzeczy
do zrobienia

Zamyka sprawy podejmujgc szybkg
decyzje

Poszukuje struktury i
harmonogramow

Podejmuje decyzje przy uzyciu wartosci i harmonii
Cieszy sie zadowoleniem ludzi

Empatyczny, unika nieprzyjemnych rzeczy

Zwraca uwage na zaangazowane wartosci

Czuje sie nagrodzony, gdy potrzeby innych zostang
zaspokojone

Percepcja

e Cieszy sie elastycznoscig w swojej

pracy

e Pozostawia rzeczy otwarte na

mozliwe zmiany

e Moze odktadac nieprzyjemne

zadania

e Odktada decyzje i poszukuje opcji
e Czuje sie ograniczony bez zmian






CWICZENIE

Pomysl| o sytuacji, w ktorej musiates podjgc
decyzje. Uzyj Arkusza 4.

W grupie 4-osobowej prosze omowic:
e Jak podjgtes decyzje?
e Cowzigte$s pod uwage?
e Jak szybko to zrobites?



OTO KILKA PROSTYCH METOD PODEJMOWANIA
DECYZJI DOTYCZACYCH KARIERY:

m
b . » ...
rzewo decyzyjne Szesc kapeluszy De Bono Slec pajaka

Analizy SWOT
Model PIC-a



NARZEDZIE WSPOMAGAJACE W PROCESIE
PODEJMOWANIA DECYZJI ZAWODOWYCH

Modele PIC

P (Wstepna selekcja),
| (eksploracja dogtebna)
C (Wybor)



SYMULACJA SESJI PODEJMOWANIA DECY/Z]I
(DORADZTWO ZAWODOWE)



CWICZENIE

Przeczytaj Arkusz cwiczeniowy 9 - Faza
wdrazania.

Na koniec zastandw sie nad trzema
najwazniejszymi spostrzezeniami, jakie
wyciggnates ze szkolenia.



Prosimy o wypetnienie formularza
oceny programu, do ktorego mozna
uzyskac dostep za pomocg ponizszego
kodu QR, lub o wypetnienie formularza
zawartego w materiatach.




DZIEKUJEMY ZA UDZIAt
W WARSZTATACH!
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