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1. WPROWADZENIE

Czas trwania:
6-7 godzin dydaktycznych (w zaleznosci od liczebnosci

grupy).

0%30 Grupa docelowa:
Grupa sktada sie srednio z 12 0sbéb réznej pici.

Ten scenariusz jest skierowany do doradcéw zawodowych, ktérzy
koncentrujg sie na pracy z mtodymi ludzmi, znajdujgcymi sie na
etapie podejmowania decyzji dotyczgcych ich kariery.

Grupa sktada sie srednio z 12 0sbéb rdéznej pici. Istnieje takze
mozliwos¢ przeprowadzenia warsztatdw w mniejszej grupie,
minimum 8 osob, w zaleznosci od lokalizacji i zainteresowania
tematem. W przypadku wiekszej liczby uczestnikéw zaleca sie
organizacje szkolenia z udziatem dwoch doradcow zawodowych.

g

il
h Jﬁ Proponowane metody pracy:

dyskusja moderowana

aktywne metody prowadzenia zajec: praca w grupach
aktywne metody prowadzenia zajec: praca w trdjkach
praca indywidualna

00000

mini-wyktad
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Przyktadowe materiaty potrzebne
do realizacji spotkania:

karty pracy,

otowki lub dtugopisy,

markery,

karteczki samoprzylepne,

kartki papieru A4,

flipchart,

blok do flipchartu, S
certyfikaty,

000000000

ankieta ewaluacyjna.

Cel warsztatow:

Celem warsztatow jest zrozumienie przez uczestnikow istoty
procesu podejmowania decyzji zawodowych oraz uzyskanie
wsparcia w tym zakresie, co umozliwi im opracowanie planu
dziatania. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy:

O bedg potrafili zidentyfikowac etapy podejmowania decyzji
zwigzane z kariera,

O beda umieli rozréznic metody podejmowania decyzji w
zaleznosci od stopnia ztozonosci sytuacji,

O zdobeda podstawowga wiedze na temat MBTI'oraz sposobow
jego wykorzystania w kontekscie decyzji zawodowych,

1 Wskaznik osobowosci Myers-Briggs.
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O bedg potrafili uwzgledni¢ wszystkie czynniki wptywajgce na
podejmowanie decyzji,

O bedg w stanie stosowa¢ metody podejmowania decyzji
zawodowych zaréwno obecnie, jak i w przysztosci.

2. AKTYWNOSCI WPROWADZAJACE

) Wprowadzenie do warsztatow
(5 minut)

O Prezentacja programu zajec.
O Wprowadzenie do warsztatu przez trenera.

Przyktad wprowadzenia:

Dzisiejsze warsztaty majg na celu pomoc w zrozumieniu procesu
podejmowania decyzji.

Podejmowanie decyzji to proces wyboru pomiedzy roznymi mozliwymi
opcjami, uwzgledniajgc pozytywne i negatywne aspekty kazdej z nich
oraz podejmowanie dziatan.

To, ile dni spedzimy na pracy w trakcie naszego zycia, zalezy od
podjetej decyzji. Jak zauwazyt Konfucjusz: ,Wybierz prace, ktorg
kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac ani jednego dnia w swoim
zyciu”.
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Prezentacja trenera lub treneréw
(5 minut)

imie,

nazwisko,

wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe,
»Moja historia kariery”

&
&
&
&
<

Przetamanie lodéw: Poznajmy sie
(15 minut)

Uczestnicy przedstawiajg sie w parach. Partner reprezentuje
uczestnika, z ktérym przeprowadzit wczesniej dyskusije:

)
&
&
)
%)

imie,

nazwisko,

wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe,
zainteresowania

Zdefiniowanie oczekiwan dotyczgcych szkolenia
oraz ustalenie zasad pracy (15 min.)

Rozdaj wszystkim uczestnikom karteczki samoprzylepne oraz
dtugopisy. Popros ich o zapisanie swoich oczekiwan wzgledem
szkolenia.

Przyklej je w widocznym miejscu i zapoznaj sie z trescig. Jesl
wystepujg oczekiwania, ktore nie sg zwigzane z tematem zajec,
poinformuj uczestnikdéw, ze mogg je omowic podczas
indywidualnej sesji doradztwa zawodowego.
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Przedstaw wspdlnie ustalone zasady.

Co robimy Czego nie robimy
JesteSmy dla siebie uprzejmi. Nie krytykujemy sie
Szanujemy sie i stuchamy. nawzajem.
Komunikujemy nasze Nie korzystamy z telefondw
potrzeby dotyczgce przerwy. komorkowych.
Na czas warsztatow Nie oceniamy wypowiedzi
wytgczamy telefony innych.
komorkowe. Nie odbieramy telefondw.

- —

a—

3. MERYTORYKA

9  Miniwyktad
(30 minut)

Ponizszy tekst wprowadza uczestnikow w etapy podejmowania
decyzji.

Chociaz zdefiniowanie sztywnej struktury procesu podejmowania
decyzji moze byc¢ trudne, mozna wyroéznic kilka kluczowych etapéw.

Ponizsze etapy stanowig czes¢ modelu, ktory zostat
zaprojektowany z myslg o elastycznosci i dostosowaniu do réznych

sytuacji.
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A Swiadomos¢ istnienia problemu. Ten etap zazwyczaj

charakteryzuje sie odczuciem narastajgcego dyskomfortu

w odniesieniu do pewnego aspektu zycia osobistego lub
zawodowego, tj. Swiadomosci potrzeby zmiany. Czesto
niemozliwe jest dokonanie natychmiastowej transformacji,
poniewaz fazy Swiadomosci mogg wystgpic¢ zanim kluczowy
problem zostanie zidentyfikowany. W rezultacie, pierwszy krok
wymaga precyzyjnego zdefiniowania problemu, zanim
rozpocznie sie poszukiwanie rozwigzan.

Samoocena. Podobnie jak w przypadku definiowania
problemu, najlepszym zrédtem mozliwych opcji jest osoba,
ktéra musi podjg¢ decyzje. W tym momencie ujawnia sie
potrzeba innej umiejetnosci, kluczowej w planowaniu kariery -
samooceny. Nalezy zdefiniowac swoje przekonania oraz
postawy i wartosci, aby zidentyfikowac pozgdane strategie, cele
i rezultaty. Samoocena polega na zrozumieniu pragnien danej
osoby oraz tego, co jest gotowa poswiecic, aby osiggnac
oczekiwany rezultat. Samoocena nie dotyczy wytgcznie kariery,
lecz obejmuje rowniez inne elementy, ktore sktadajg sie na
dobrostan cztowieka - aspekty spoteczne, emocjonalne,
intelektualne, fizyczne i duchowe. Im lepiej osoba zna samg
siebie, tym tatwiej bedzie jej znalez¢ odpowiednie opcje do
podjecia decyzji.

Badanie. Celem jest uzyskanie wystarczajgcych informacji
niezbednych do opracowania strategii osiggniecia celow.

i oczekiwanych rezultatow. Oznacza to przyswojenie strategii
gromadzenia informacji niezbednych do rozwoju kariery.
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W trakcie badania nalezy rejestrowad pomysty prowadzgce do
réznych mozliwosci. Poprzez poswiecenie czasu na kazdg

z opcji, analize mozliwych wynikdéw, ocene kosztéw oraz
rozwazenie potencjalnych pozytywnych i negatywnych skutkéw
mozliwe jest podjecie wtasciwej decyzji. Ogrom dostepnych
informacji w roznych dziedzinach sprawia, ze proces
podejmowania decyzji staje sie jeszcze bardziej ztozony.
Swiadomo$¢ wymagan oraz zaangazowanie zwigzane z danym
wyborem mogg wywotac lek przed ryzykiem i porazka.

I:D) Ocena zidentyfikowanych wybordéw i opcji. Przed podjeciem
dalszych dziatan konieczne jest dokonanie oceny pomystow oraz
opcji zebranych w poprzednich fazach, uwzgledniajgc dang osobe
oraz jej styl zycia. Dana osoba powinna rozwazy¢ swoje
preferencje w kontekscie stylu zycia, postrzegania siebie,
czynnikow zewnetrznych (opinii oséb, ktére szanuje), zasobow
finansowych, dostepnego czasu oraz ograniczen przestrzennych.
Proces integrowania tych aspektow nie zawsze jest prosty. Wiele
0sOb pomija konflikty, starajgc sie dostosowac swoje potrzeby i
opcje do innych aspektéw rzeczywistosci. Czasami pojawiajg sie
napiecia z bliskimi, ktorych zdanie ma znaczenie. Inne konflikty
mogag wystgpi¢ na poziomie emocjonalnym - na przyktad
dyskomfort spowodowany réznicg miedzy tym, czego dana osoba
pragnie, a tym, co jest mozliwe, a tym, co uwaza za swoje
pragnienia; niemoznos¢ podjecia decyzji z powodu poczucia winy
lub leku przed zaleznoscig od innych, obawa przed krytyka itp.
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Podejmowanie decyzji. Po zbadaniu siebie oraz swojego stylu
zycia na etapie kariery osoba jest gotowa dokona¢ wyboru
jednej opcji, traktujgc pozostate opcje jako alternatywy.
Osiggniecie tego etapu nie oznacza, ze wybor jest ostateczny.
Faza ta czesto charakteryzuje sie niepewnoscig i zmeczeniem,
co obniza determinacje. Zobowigzanie sie do podjecia decyzji
stanowi trudny element procesu, z ciggtym lekiem przed
porazka, ktéry moze wystepowac w réznym nasileniu.

IF Implementacja. Po podjeciu decyzji, osoba powinna jg
wdrozy¢, rozpoczynajgc nowy plan dziatania. Moze to
obejmowacd zdobywanie nowych umiejetnosci lub wiedzy,
rozpoczecie procesu aplikacji na szkolenie lub nowg posade,
zmiane obecnej sytuacji lub stworzenie nowej, wykorzystujgc
dostepne kompetencje i mozliwosci. Jesli samoocena, badania
oraz ocena zostaty przeprowadzone prawidtowo, mozna
przewidziec trudnosci zwigzane z etapem wdrazania. Przerwy,
a nawet regres w procesie, mogg byc¢ zniechecajgce, a zbyt wiele
nieprzyjemnych niespodzianek sugeruje, ze badania byty
niekompletne lub wyznaczony cel byt nierealistyczny.

@ Ponowna ewaluacja. Kazda decyzja ma na celu rozwigzanie
konkretnego problemu. Ostatecznym testem kazdej decyzji jest
to, czy problem zostat rozwigzany. Czy zostat przezwyciezony?
Czy wystgpity znaczgce pozytywne zmiany? Czy sytuacja jest
teraz lepsza, gorsza, czy pozostaje bez zmian? Jakie nowe
zmiany pojawity sie w odpowiedzi na podjetg decyzje? Ponowna
ewaluacja umozliwia klientowi wprowadzenie korekt
i sprawdzenie, czy osiggnat zamierzony rezultat.
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PN ZADANIE 1.
E// ZDEFINIOWANIE ZAGADNIENIA

przewidywany czas: 20 minut.

Instrukcja dla trenera:

O Przedyskutujcie z osobg siedzgcg naprzeciwko was jakie

problemy zwigzane ze Sciezkg kariery pragniecie rozwigzac
podczas szkolenia.

O Zapiszcie to na Karcie Pracy 1.
Zwroccie uwage, ze w kazdym nastepnym ¢wiczeniu bedziecie
odnosic sie do tego, co zapisaliscie.

STIME POR A

BREAY

Cwiczenie odgrywania rél nr 1 - w przypadku gdy szkolenie trwa

dtuzej niz 1 dzien lub grupa jest niewielka (do 8 uczestnikdw), trwa
15-20 minut.

P9 ZADANIE 2.
E// SAMOOCENA

przewidywany czas: 15 minut.

Trener podaje uczestnikom wskazdwki dotyczgce logowania sie na
strone w celu wypetnienia testu osobowosci MBTI oraz
zapisywania wynikow. Prosi, aby odtozyli Karte pracy na bok

podczas prezentacji dotyczgcej typow osobowosci wedtug Carla
Junga i Isabel Myers-Briggs.

11.



MODUL 3. PODEJMOWANIE DECYZJI REAbY
W PLANOWANIU KARIERY. SCENARIUSZ TO

WARSZTATOW S RT

. Miniwyktad
(20 min.)

Trener przedstawia geneze MBTI oraz analizuje wszystkie typy na
podstawie informacji zawartych w slajdach. Nastepnie zleca
¢wiczenie.

T T ZADANIE 3.
g'// SAMOOCENA

przewidywany czas: 25 min.

rener rozdaje Karte Pracy 3, a nastepnie umozliwia uczestnikom
dyskusje w parach oraz formutowanie wnioskdéw, zwtaszcza jesli
zauwazajg réznice w porownaniu z wersjg online z samooceng
dotyczacg typu osoby przedstawionej w prezentacji. Omawia
zrodta tych réznic oraz sposoby, w jakie uczestnicy mogg je
potwierdzi¢, odwotujgc sie do swoich doswiadczen z interakgji z
ludzmi w miejscu pracy lub w kontekscie edukacyjnym.

Popros kilku uczestnikdw o podzielenie sie istotnymi
spostrzezeniami, pytaniami lub watpliwosciami dotyczgcymi
wynikow. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ dodatkowe
wyjasnienia.

&

Trener dostosowuje typy osobowosci do zawodow, ktére
najprawdopodobniej bedg fascynowad uczestnikow.

Miniwyktad
(30 minut)

12.



MODUL 3. PODEJMOWANIE DECYZJI REAbY
W PLANOWANIU KARIERY. SCENARIUSZ TO

WARSZTATOW S RT

Trener wraca do kolejnych etapdw procesu decyzyjnego,
oznajmiajac, ze zakonczyt sie drugi etap, a teraz przejdzie do
trzeciego, czwartego i pigtego etapu, korzystajgc z modelu
decyzyjnego PIC.

STIME FOR A<
AR

ZADANIE 4.
DOSWIADCZENIE W PODEJMOWANIU DECYZJI

przewidywany czas: 25 minut.

Trener rozdaje Karte pracy 4 i przedstawia instrukcje: Zastanow sie
nad sytuacjami, w ktorych musiates podjgc decyzje. Wykorzystaj Karte
pracy do zapisania swoich refleksji.

W grupach czteroosobowych przedyskutujcie:

O Jak podjagtes decyzje? Jakie czynniki uwzglednites? Jak szybko jq
podjgtes?

Na sesji plenarnej trener przedstawia wnioski swojej grupy.

Uwaga dla trenera: Jesli nie ma wystarczajgco duzo czasu dla
wszystkich grup na prezentacje, popros tylko jedng z grup.

Podkresl, ze powrdécisz do modeli po rozwazeniu, jakim typem oséb
sg uczestnicy, co postuzy jako fundament do podjecia decyzji.

13.
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Wskazoéwki dla doradcy zawodowego:

€ ¢ Zachecaj uczestnikow do bycia otwartymi i szczerymi,
tworzgc przyjazne oraz wspierajgce srodowisko.
e Monitoruj dyskusje w grupach, dzielgc sie wiasnymi
przyktadami, gdy zajdzie taka potrzeba.
e Podkresl, ze to ¢wiczenie ma na celu zintegrowanie grupy
oraz zainicjowanie refleksji nad potencjalnymi sposobami
podejmowania decyzji.

. Miniwyktad
(30 minut)

Przykiadowa tresc:
Istnieje wiele metod i technik podejmowania decyzji, ktére sg
stosowane w ramach roznych stylow podejmowania decyzji, takich jak
SM-14, metoda za i przeciw, szes¢ myslowych kapeluszy, analiza SWOT,
drzewo decyzji, siecC pajecza itp. Wybor techniki zalezy od istotnosci
i ztozonosci konkretnej decyzji. Wiekszosc z tych metod moze byc¢
wykorzystywana w pracy doradczej, zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi,
marketingu oraz zarzgdzaniu. Mogq one wspierac klienta w procesie
podejmowania decyzji lub w radzeniu sobie z rzeczywistymi sytuacjami
zyciowymi, sprzyjajgc rozwojowi i budowaniu nowych umiejetnosci.
Metody te mogq byc stosowane na kazdym etapie procesu i stanowiq
kluczowe narzedzie w rozwoju kariery. Jesli sq uzywane w sposob
wiasciwy i efektywny, techniki te pomagajq w rozwijaniu przydatnych
sposobow myslenia w kazdej sytuacji, w ktorej moze znalezc sie klient.

14.
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Szczegoétowe omowienie modelu podejmowania decyzji PIC:

Przed rozpoczeciem procesu podejmowania decyzji, doradca
zawodowy ocenia i zwieksza gotowosc klienta. Analizuje ogolny poziom
niepewnosci klienta w obszarze kariery, bada jego/jej konkretne
trudnosci w podejmowaniu decyzji, ocenia lek zwigzany z wyborem
sciezki zawodowej oraz identyfikuje nieefektywne przekonania.
Nastepnie doradca przedstawia klientowi etapy procesu
podejmowania decyzji.

Trzy etapy tego modelu obejmuja:

| (Prescreening) Wstepna selekcja

. (In-depth exploration) Badania szczegdtowe

- (Choice) Wybor

1. Wstepna selekcja

@ Cel: Zidentyfikowanie niewielkiego zestawu (okoto 7)
obiecujgcych opcji, ktére wymagajg dalszego,

szczegOtowego badania.

Metoda: Sekwencyjna eliminacja (oparta na strategii

Q?_J eliminacji wedtug aspektow, ktora wykazata zgodnos¢

z metodami podejmowania decyzji przez ludzi).

M Wynik: Zestawienie zweryfikowanych obiecujgcych opcji,

ktére zastugujg na dalsze szczegotowe badania.

°
’
.
L%
g

)

Q

15.
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2. Badania szczegétowe

©
1l

%)

®

W
=
<

)
=)

®

Cel: Zidentyfikowanie opcji, ktére sg nie tylko obiecujace,
ale rowniez odpowiednie dla klienta.

Metoda: "Powiekszanie" poszczegolnych obiecujgcych
opcji poprzez gromadzenie dodatkowych, szczegotowych
informacji na ich temat, takich jak: czy to zajecie/miejsce
pracy NAPRAWDE odpowiada moim potrzebom? W tym
etapie weryfikowana jest zgodnos¢ z preferencjami.

W kluczowych aspektach, a nastepnie w mniej istotnych,
ocenia sie gotowos¢ do spetnienia wymagan zwigzanych
z danym zawodem lub miejscem pracy. Nastepnie pojawia
sie pytanie: Czy jestem odpowiedni do tego zawodu lub
miejsca pracy? Analizuje sie prawdopodobienstwo
akceptacji oferty pracy oraz to, jak dobrze kandydat
odpowiada na kluczowe wymagania tego stanowiska.
Wynik: Kilka najbardziej adekwatnych opcji (okoto 3-4).

bor

Cel: Wybdr najbardziej adekwatnej opcji oraz dodatkowy
ranking innych najlepszych z nich.

Metoda: Doktadne, precyzyjne poréwnanie odpowiednich
opcji, koncentrujac sie na réznicach miedzy nimi.
Wskazanie najodpowiedniejszej z nich oraz ocena
prawdopodobienstwa jej realizacji. Jesli nie: wybdr drugiej
najlepszej opcji. Jesli tak: czy jestem pewny swojego
wyboru? Jesli nie: wrd¢ do etapu szczegdotowego badania.
Jesli tak: Gotowe!

Wynik: Opcja lub kilka alternatyw.

16.
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uy ZADANIE 5.
E// WSTEPNA SELEKCJA.

przewidywany czas: 20 minut.

Trener odnosi sie do problemow, ktére uczestnicy zidentyfikowal
na poczatku szkolenia, wykorzystujgc jeden z nich jako przyktad.
W przypadku, gdy grupa nie podzielita sie swoimi problemami,
trener przywotuje swoje osobiste doswiadczenie zwigzane

z rzeczywistym problemem zawodowym, z ktorym sie zmagat.

Powtarza, ze drugg fazg procesu podejmowania decyzji byta
samoocena. Przypomina, ze oprocz proponowanej metodologii
definiowania typu osobowosci, mozna uwzgledni¢ inne narzedzia
dostepne na platformie https://feriplatform.org.pl/.

Teraz nadszedt czas na trzeci krok, ktéry zostanie poddany analizie
przy uzyciu Karty pracy 5.

Po uptywie czasu popro$ jednego lub dwdch uczestnikow o
podzielenie sie swoimi listami. Udziel informacji zwrotne;.

ZADANIE 6.
BADANIE DOGLEBNE

przewidywany czas: 30 minut.

Trener omawia Karty pracy 6. Uczestnicy majg okoto 10 minut na
indywidualne przemyslenie swoich opcji oraz zapisanie ich
w swoich kartach pracy.

Nastepnie trener dzieli uczestnikdw na zespoty sktadajgce sie
z trzech os6b do odgrywania rol. Jeden uczestnik gtoSno analizuje
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swoje opcje, drugi, petnigc role doradcy zawodowego, zadaje
pytania, a trzeci obserwuje, w jakich sytuacjach lub ktére pytania
mogtyby pomadc uczestnikowi w podjeciu decyzji dotyczace;
konkretnej opgji.

Obserwatorzy dzielg sie swoimi spostrzezeniami na temat
przebiegu sesji oraz tego, co okazato sie najbardziej pomocne.
Trener rowniez przedstawia swoje uwagi dotyczgce rozmow
w zespotach.

STIME POR A<
BREM

ZADANIE 7.
WYBOR

przewidywany czas: 15 minut.

Trener rozdaje Karte pracy 7. Uczestnicy powinni dokonac
ostatecznego wyboru najbardziej odpowiedniej dla siebie opcji.
Wybér ten powinien by¢ oparty na ich pragnieniach, typie
osobowosci oraz umiejetnosciach. Mozna wybrac jedng lub dwie
opcje, ustalajgc priorytet dla pierwszej i drugiej z nich.

Trener ponownie zaprasza cze$¢ uczestnikow do podzielenia sie
dokonanym wyborem.

Porady dla doradcéw zawodowych:

€ e Zapewnij wszystkim uczestnikom mozliwo$¢ wyrazania
swoich opinii oraz dzielenia sie przemysleniami.

18.
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e Zachec uczestnikdw do otwartosci i szczerosci, ksztattujac
przyjazng oraz wspierajgcg atmosfere.

e Badz przygotowany, aby wspiera¢ uczestnikow,
szczegoblnie gdy ktos napotyka trudnosci w dokonaniu
wyboru.

P98  ZADANIE 8.
g,// SYMULACJA ZDALNE]J SES)I

przewidywany czas: 30 minut.

Podjecie decyzji o wyborze Sciezki kariery, zawodu lub stanowiska
stanowi najtrudniejszy element tego procesu.

Trener informuje uczestnikdw, ze po dokonaniu analizy siebie,
swojego stylu zycia oraz kariery, nadszedt moment, aby podjeli
decyzje o wyborze jednej opgcji, ktdra w danym momencie wydaje
sie im najbardziej odpowiednia. Nalezy podkresli¢, ze catkowicie
naturalne jest, iz niektérzy uczestnicy pragng zachowac dwie lub
trzy opcje, a takze ze zawsze istnieje mozliwos¢ ponownej oceny
swojej decyzji w okresie od 6 do 12 miesiecy.

Trener powinien wyjasnic, ze ta faza czesto charakteryzuje sie
niepewnoscig i zmeczeniem, co obniza determinacje.
Zobowigzanie sie do podjecia decyzji to trudny element procesu,
zwigzany z obawami przed zmianami i porazkg, ktore moga
wystepowad w réznym natezeniu. Dlatego zaleca sie indywidualne
sesje doradztwa zawodowego, podczas ktérych doradca pracuje
rowniez nad motywowaniem swojego klienta.

Trener rozdaje karte pracy 8 i daje kazdemu uczestnikowi 10 minut
na jej wypetnienie. Wyjasnia, ze wkrétce odbedzie sie
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odgrywanie rol, a uczestnicy, ktérzy nie zdgzg ukonczy¢ zadania
samodzielnie, bedg mieli mozliwos¢ omdwienia go podczas ses;ji
z doradcg zawodowym (0sobg, ktora odegra te role).

Nastepnie zaprasza uczestnikow, ktorzy pragng wcieli¢ sie w role
klientéw, do zgtaszania sie w celu przydzielenia doradcow
zawodowych oraz obserwatoréw. Cwiczenie odbywa sie

w zespotach trzyosobowych. Symulacja trwa 10 minut, po czym
nastepuje 10 minut na dyskusje i wymiane doswiadczen.

Kluczowe punkty z éwiczenia trener notuje na papierze
flipchartowym.

ey ZADANIE 9.
g'// ETAPY IMPLEMENTAC]I

przewidywany czas: 20 minut.

Trener wskazuje, ze wszyscy uczestnicy, ktorzy w poprzednim
zadaniu uzyskali ocene ponizej 8, powinni cofngc sie o krok, aby
ponownie przeanalizowac opcje oraz metode wyboru tej
najbardziej atrakcyjnej. Pozostali uczestnicy kontynuujg z ostatnim
etapem procesu podejmowania decyzji, fazg wdrazania.

Trener rozdaje Karte pracy 9, ktérg kazdy uczestnik ma wypetnic.
Cwiczenie moze by¢ réwniez realizowane w parach, szczegélnie
gdy trener zauwazy, ze niektorzy uczestnicy majg watpliwosci co do
tego, co zapisac jako plan dziatania.

Po uptywie 10 minut trener pyta, kto chciatby podzieli¢ sie swoimi
refleksjami, majgc na uwadze zasade angazowania wszystkich
uczestnikdw w szkolenie.

20.



MODUL 3. PODEJMOWANIE DECYZJI REAbY
W PLANOWANIU KARIERY. SCENARIUSZ TO

WARSZTATOW S RT

—

4. ZAKONCZENIE

ZADANIE 10.
UZYSKANE REFLEKSJE | SPOSTRZEZENIA

przewidywany czas: 10 minut.

Na zakonczenie szkolenia trener zaprasza wszystkich uczestnikow
do wypetnienia Karty pracy 10 oraz sformutowania co najmnie;
trzech wnioskdw z kursu, ktore bedg uzyteczne w procesie
aktywnego poszukiwania pracy i zatrudnienia.

Kazdy uczestnik powinien podzieli¢ sie swoimi przemysleniami na
temat napisanych tresci. Ostatnim krokiem jest wypetnienie
ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej szkolenia. Uczestnicy wypetniajg jg
przed opuszczeniem spotkania, niezaleznie od tego, czy zostanie
ona dostarczona w formie papierowej, czy elektronicznej za
posrednictwem Google lub innego narzedzia.

Trener dziekuje uczestnikom i motywuje ich do realizacji planu,
ktéry sami sobie obiecali w ¢wiczeniu dziewigtym.
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ANKIETA EWALUACYJNA

Droga uczestniczko/Drogi uczestniku,

Mamy nadzieje, ze dzisiejsze zajecia byty dla Ciebie interesujace i
dostarczyty wielu cennych informaciji. Zalezy nam na Twojej opinii,
dlatego bedziemy wdzieczni, jesli znajdziesz chwile, aby wypetnic
ponizsza ankiete.

\Q Ankieta anonimowa

1. Jak oceniasz ogolng jako$¢ programu?

[ ]a. bardzo niska
[]b. niska
[] c. Srednia

[]d. wysoka

[]e. bardzo wysoka

2. W jakim stopniu program spetnit Twoje oczekiwania?

[ ]a. wcale nie spetnit

[]b. spetnit w niewielkim stopniu
[] c. spetnit w Srednim stopniu
[]d. spetnit w duzym stopniu

[]e. spetnit w petni
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3. Jak oceniasz przydatnos¢ materiatéw i ¢wiczen
wykorzystanych w programie?

[ ] a. zupetnie nieprzydatne

[] b. mato przydatne

[] c. umiarkowanie przydatne

[] d. przydatne
[] e. bardzo przydatne

4. Na ile program pomogt Ci w zrozumieniu i rozwoju swoich
zawodowych predyspozyciji, wartosci i pasji?

[ ] a. wcale nie pomdogt

[] b. pomogt w niewielkim stopniu
[] c. pomogt w Srednim stopniu
[] d. pomogt w duzym stopniu

[] e. pomogt w petni

5. Jak oceniasz prace prowadzacego/prowadzacych program?
[]a. bardzo niska

[]b. niska

[] c. Srednia

[]1d. wysoka

[]e. bardzo wysoka
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6. Co najbardziej przypadto Ci do gustu w programie?

7. Co mozna by ulepszy¢ w przysztych edycjach programu?

8. Jakie inne tematy lub zagadnienia chciatbys/chciatabys
zobaczy¢ w nadchodzacych programach?

O

N Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
2 Twoje opinie sg dla nas bardzo cenne.
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