,Ready to start” - dzi¢ o
doradztwie zawodowym,
kompetencjach, karierze

zawodowe;j i nie tylko...
rozmawiamy z Panig Renata
Fijatkowska,

FERI: Dzien» dobry Pani Prezes, Pani
wieloletnie doswiadczenie zawodowe w
obszarze pracy z mtodziezq, tworzeniem
wielu sciezek rozwoju sktania nas do
pytania jakie sq kluczowe kroki w
budowaniu kariery, ktore rownoczesnie
przyczyniajq sie do zwiekszenia ogolnej
satysfakcji zyciowej?

Renata Fijatkowska: Dzien dobry, praca z
mitodzieza to absolutnie moja misja. W
trakcie wszystkich dotychczasowych
doswiadczen to ta sciezka mojej
dziatalnosci zdecydowanie daje naped.
Wracajac do pytania, moim zdaniem
najwazniejsze sg 4 krokiw budowaniu
kariery zawodowej, ktdre rownoczesnie
przyczyniaja sie do zwiekszenia ogolnej
satysfakcji zyciowe,.

Zapraszamy do wywiadu z Panig Renatg
Fijatkowska Prezes Fundacji Rozwoju
Spotecznego i Profilaktyki DIALOG, ktéra
jest znakomitym psychologiem, doradca
zawodowym oraz coachem kariery. Od 20
lat zarzadza zespotami, buduje
porozumienia i inspiruje do zmiany.
Ponadto, petni role menedzera projektdw, a
jako kierownik Zespotu Zamiejscowego w
Oswiecimiu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, angazuje sie w tworzenie
perspektyw zawodowych dla mtodziezy. Jej
wszechstronne doswiadczenie i wiedza s3
nieocenione w budowaniu sciezek
zawodowych dla oséb mtodych, inspirujac
je do osiggania sukcesow w zyciu
zawodowym. Renata Fijatkowska jest nie
tylko mentorem, ale rowniez wzorem do
nasladowania dla tych, ktorzy daza do
realizacji swoich zawodowych celow. Jej
pasja i zaangazowanie w rozwdj spoteczny
sprawiajg, ze jest niezastgpionym liderem w
dziedzinie kariery i rozwoju osobistego.
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Po pierwsze warto okresli¢ cele | wartosci
osobiste. Zrozumienie, co jest dla ciebie
naprawde wazne w zyciu i jakie cele chcesz
osiggnac¢ zawodowo moze byc¢ kluczem do
satysfakcji w zyciu i w pracy.

Po drugie to warto zadbac o state
ksztatcenie sie, rozwdj osobisty i zawodowy.
Inwestycja w nauke nowych umiejetnosci,
zdobywanie wiedzy i doswiadczenia,
podnoszenie swoich kompetencji - to
pozwoli ci rozwijac sie zardbwno zawodowo,
jak i osobiscie.

Po trzecie to — budowanie relacji.
Rozwijanie sieci kontaktoéw zawodowych,
mentorstwo i wspotpraca z innymi ludzmi z
pewnoscig przyczyni sie do zdobycia
wsparcia, inspiracji i nowych mozliwosci.
Po czwarte — zachowanie rownowagi.
Dbanie o rownowage miedzy praca a
zyciem osobistym, znalezienie czasu na
rodzine, przyjaciot, hobby i relaks pozwoli
uniknac wypalenia zawodowego a przez to
wptynie na twoje dobre samopoczucie.

FERI: Szczegdlnie ten ostatni krok, to chyba
krok, ktory wszystkim nam jest szczegdlnie
bliski. Warsztaty z rownowagi zawodowej
pewnie kazdemu by sie przydaty, nie tylko
mitodym, tak aby znajdowac wspomniang
satysfakcje z zycia zawodowego |
prywatnego. Zatem czy istniejq specyficzne
strategie, ktore pomagajg w zachowaniu
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, zwtaszcza w swiecie, gdzie
granice te stajqg sie coraz bardziej ptynne?

Renata Fijatkowska: Zachowanie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym mozna 0siggnac poprzez

planowanie i organizacje czasu. Okreslenie
priorytetdw, ustalanie klarownych celéw
oraz wyznaczanie czasu na prace i
odpoczynek moze utatwic sprawe. Czesto
jednak mamy trudnosci z ustalaniem
granic, czyli okreslaniu czasu
przeznaczonego Na prace oraz czasu
wolnego, a takze wyznaczenie granic
dotyczacych pracy poza godzinami pracy.

To samo dotyczy relacji. Kluczem do
rownowagi jest Swiadomos¢ wiasnych
potrzeb oraz dbanie i siebie. To co jest
rownie wazne to regularna aktywnosc¢
fizyczna, zdrowa dieta, sen i relaks, co
pozwala utrzymac dobre samopoczucie i
energie do dziatania. Pamietajmy jednak, ze
granice dotyczg zarowno nas samych jaki
ludzi, ktorzy nas otaczaja. Zte relacje,
naduzycia, manipulacje to obszary ktérymi
W pierwszej kolejnosci warto sie zajac.
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FERI: Przechodzgc do rynku pracy, ktory w
ostatnich latach zmienia sie bardzo i w
palecie swoich kolorow daje coraz to nowe
mozliwosci, czy mogtaby Pani wskazac,
ktore nowe zawody lub branze wydajqg sie
obiecujgce z perspektywy satysfakcji
zawodowej i dlaczego?

Renata Fijatkowska: Co do obiecujacych
zawodow i branz, te zwigzane z
technologig, zdrowiem, ochrona
srodowiska czy innowacjami moga byc¢
szczegolnie atrakcyjne z perspektywy
satysfakcji zawodowej, poniewaz czesto
pozwalaja na tworzenie pozytywnego
wptywu na spoteczenstwo i srodowisko
naturalne. Warto pamietac, ze w uczymy
sie przez cate zycie i w obecnych czasach
nie warto przywigzywac sie tylko do
jednego zawodu. Zawod mozna zmienic i
warto to robic, jesli czujemy sie wypaleni
zawodowo a pojawia sie przestrzen do
rozwoju lub lubimy wyzwania. Rynek pracy
caty czas jest chtonny i elastyczny, ale ma
coraz wieksze wymagania. Obiecujace jest
to, ze tworzg sie ciggle mechanizmy
wspierania rozwoju zawodowego chociazby
poprzez projekty takie jak systemy bonowe.

FERI: W takim razie w jaki sposob osoby
wchodzgce na rynek pracy mogq
identyfikowac zawody i branze, ktore bedq
im dostarczac najwiekszq satysfakcje?

Renata Fijatkowska: Osoby wchodzace na
rynek pracy moga identyfikowac zawody i
branze, ktore beda im dostarczac
najwieksza satysfakcje przez zastanowienie
sie nad swoimi zainteresowaniami, pasjami,
mocnymi i stabymi stronami oraz
wartosciami. To w pierwszej kolejnosci

pozwoli im i okresli¢, jakie zawody moga
najlepiej odpowiadac ich preferencjom,
kompetencjom na tu i teraz. Niezwykle
wazne jest tez badanie rynku pracy,
Sledzenie trenddw w réznych branzach,
analiza ofert pracy i rozmowy z osobami
pracujacymi w interesujacych ich
dziedzinach. To pozwoli lepiej zrozumiec
wymagania i mozliwosci na rynku pracy.

Mtodzi ludzie czesto decyduja sie na
wolontariat, staze w organizacjach i
firmach. Praktyki zawodowe juz w trakcie
nauki zawodu pozwolg im zdobyc¢
praktyczne doswiadczenie i lepiej poznac
swoje preferencje, ale tez zdecydowac, czy
wizja tzw. ,pracy marzen” pokrywa sie z
praktyka.
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FERI: Obserwujgc rynek pracy, rozwoj
technologii zadajemy sobie pytanie jakie
umiejetnosci i kompetencje bedqg
najbardziej wartosciowe na przysztym
rynku pracy i jak mozna je rozwijac juz
teraz?

Renata Fijatkowska: Przyszty rynek pracy
juz nie jest tak odlegty jak kiedys. Budzimy
sie i dowiadujemy sie, ze mamy nowe
technologie a zawody przysztosci stajg sie
zawodami terazniejszosci. Warto nadal
inwestowac w rozwoj umiejetnosci
technologicznych. Znajomos¢ narzedzi i
platform cyfrowych, programowania,
analizy danych czy sztucznej inteligencji. Na
wartosci nie traca a wprost przeciwnie,
nadal sg cenne umiejetnosci miekkie-
komunikacja, wspotpraca, kreatywnosc,
rozwigzywanie problemow czy
przywodztwo. Swiat sie zmieni i rynek pracy
tez, dlatego cenng umiejetnoscia sa
zdolnosci adaptacyjne, czyli elastycznosc,
gotowosc¢ do nauki i adaptacji do zmian,
umiejetnosc pracy w zespole
wielokulturowym i zdalnej pracy.
Rozwijanie tych umiejetnosci mozna zaczac
w kazdej chwili. Mamy coraz wiecej ogolnie
dostepnych narzedzi, platform
edukacyjnych, projektow, w ktorych warto
brac udziat.

FERI: W jaki sposob planowanie kariery
zawodowej powinno sie zmienic, aby
odzwierciedlato zmieniajgce sie srodowisko
pracy i pojawianie sie nowych zawodow?

Renata Fijatkowska: Oczywiscie, mozemy
rozmawiac o tym. Zmieniajace sie
srodowisko pracy wymusza nowe podejscia
do planowania kariery zawodowej. Doradcy

zawodowi muszg byc¢ bardziej elastyczni i
dostosowywac sie do powstajgcych nowych
zawodow oraz technologii. To oznacza
koniecznosc¢ regularnej aktualizacji wiedzy
oraz umiejetnosci, aby skutecznie wspierac
klientow w dynamicznym rynku pracy.
Planowanie kariery juz nie polega tylko na
wyborze jednego kierunku, ale na ciggtym
dostosowywaniu sie do zmian i
poszukiwaniu nowych mozliwosci rozwoju
zawodowego. Nowoczesni doradcy
zawodowi powinni by¢ bardziej partnerscy
w swoim podejsciu do klientéw. Powinni
dziatac jak mentorzy, wspierajac swoich
klientow w identyfikowaniu ich pasji,
umiejetnosci i celow zawodowych. Oprocz
tego, doradcy powinni byc¢ dobrze
zorientowani w trendach rynkowych i
umiejetnie przekazywac wiedze na temat
nowych zawodow oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego.
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Wazne jest takze, aby potrafili wykorzystac
nowoczesne narzedzia i technologie, takie
jak platformy online czy analizy danych, aby
lepiej dopasowac oferte zawodowa do
indywidualnych potrzeb klienta.
Ostatecznie, kluczem do sukcesu jest
empatia i zdolnos¢ do budowania trwatych
relacji z klientami, wspierajac ich w kazdym
etapie kariery zawodowe,.

FERI: Jakie narzedzia i zasoby Pani zaleca
dla 0sob, ktore chcg samodzielnie
planowac swojq kariere, biorgc pod uwage
dynamiczne zmiany w zawodach i
branzach?

Renata Fijatkowska: Ja osobiscie nadal
jestem fanka portali z ofertami pracy oraz
aplikacji takich jak LinkedIn, ktore
umozliwiajg sledzenie ofert pracy, analize
trendow na rynku pracy oraz budowanie
sieci kontaktéw zawodowych. Polecam
zbilansowac swoj czas i stuchac
werbinarow, podkastow. Zaciekawienie
moze byc¢ pierwszym krokiem do zmiany.
Dostepne sag w internecie kursy i szkolenia z
roznych dziedzin, ktére pozwalaja na
rozwijanie umiejetnosci zgodnych z
wymaganiami rynku pracy. Polecam
rowniez nawigzanie wspotpracy z
mentorami, coachami kariery i doradcami
zawodowymi i z nimi zweryfikowac i
zbudowac swoje portfolio oraz sciezke
rozwoju.

FERI: Jaki jest Pani przekaz dla mtodych
0soOb, ktorzy chcg budowac swojg kariere w
SpoOsob zrownowazony i z myslg o
dtugoterminowej satysfakcji

Renata Fijatkowska: Duzo swojego zycia
zawodowego poswiecam miodziezy. Moze
dlatego, ze widze w nich siebie. Wiele lat
zajeto mi szukanie pracy marzen. Za
kazdym razem, gdy podejmuje sie nowego
wyzwahia mysle, ze to jest wiasnie to, a
jednak nadal poszukuje. Z doswiadczenia
tez wiem, ze zmapowanie swoich talentow
z doradca zawodowym, psychologiem czy
coachem pomaga. Kiedy rozmawiam z
mMtodzieza stysze jak czesto mysla
stereotypami np. praca dla mezczyzn czy
tylko dla kobiet.

Te czasy juz dawno minety. Mozecie byc¢
kim chcecie!

Badzcie otwarci na zmiany. Swiat pracy
dynamicznie sie rozwija, dlatego wazne jest,
aby byc¢ elastycznym i gotowym do nauki,
zdobywania wiedzy, umigjetnosci i ciggtego
poszukiwania. Stuchajcie swojego serca.
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Wybierajcie sciezki zawodowe zgodne z
waszymi pasjami, wartosciami i
zainteresowaniami, co pozwoli czerpac
Wam radosc¢ z wykonywanej pracy. Jesli nie
czujesz sie dobrze w tym co robisz,
szukajcie dalej. Zycie zawodowe nie konczy
sie na pracy w jednym miejscu. Jesli zawod
wybraliscie pod wptywem rodzicow,
rowiesnikow i nie widzicie w nim pasji,
szukajcie siebie i dokonujcie zmiany zanim
sie zmeczycie zmuszaniem sie do nauki i
pracy w tym zawodzie. Dbajcie o kontakty
zawodowe i mentorskie, bo to one beda
cenne w trudnych chwilach. Dbajcie o
rownowage. Pamietajcie, ze sukces
zawodowy nie musi oznaczac rezygnacji z
ZycCia prywatnego i pasji. Szukajcie w swoim
otoczeniu ludzi z pasja, pytajcie i
doswiadczajcie. Badzcie o krok przez
zmiana. Nie dajcie sie zaszufladkowac i
dbajcie o siebie.

FERI: Bardzo dziekujemy za wszystkie
wskazowki i poswiecony czas. To byto
niezmiernie ciekawe doswiadczenie.
Liczymy, ze projekt ,Ready to start” spotka
sie z zainteresowaniem!

Renata Fijatkowska: Cata przyjemnosc po
mojej stronie. Zycze Panstwu pieknego
projektu, owocnych dyskusji i zapraszam
serdecznie do Oswiecimia. Projekty takie
jak ,Ready to start” to gwarancja naszego
rozwoju i rozwoju kolejnych pokolen.
Bardzo chetnie witacze sie w kolejne
dziatania. Bardzo dziekuje za zaproszenie i
do zobaczenia.

FERI: Mito nam to styszec i obiecujemy
pojawic sie w Oswiecimiu juz niebawem.
Do zobaczenia.

Wywiad zostat zorganizowany w ramach
projektu ,Ready to start” (nr 2023-1-PLO1-KA210-
VET-000153013). Projekt jest wspotfinansowany
ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie s3
jedynie opiniami autora lub autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie
odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach
projektu ,READY TO START" udostepniane s3
na zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0
DEED). Mozna z nich korzystac bezptatnie i bez
ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych
materiatow w catosci lub w czesci bez zgody
autora jest zabronione. W przypadku
wykorzystania rezultatow niezbedne jest
podanie zrodta finansowania oraz jego autorow.
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