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Czasami trzeba tez pokona¢ nawyk
nadawania ograniczen wtasnemu mysleniu.
Na szczeScie mozna swoja kreatywnos¢
rozwijac, tak jak éwiczymy swoja kondycje
fizyczna.

Tak samo jest z mysleniem.



Zmieniaj Swiat kreatywnie



Czym jest
kreatywnosc?

Kreatywnos¢ to zdolnosc¢ do:

- Dziwienia si¢

- Odwracania kota ogonem

- Zadawania naiwnych pytan

- Przygladania si¢ rzeczywistosci na nowo
- Otwartosci

« Wytrwatosci
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Kreatywnosc¢ to
wymyslanie,
eksperymentowanie,
tworzenie czego$ nowego,
to takze popetnianie
btedéw.

Pojecie kreatywnosci
bliskie jest pojeciu
tworczosci.

To zdolno$é cziowieka do
w miare czgstego
generowania nowych
i wartosciowych wytworéw
(rzeczy, idei, metod
dziatania itd.).

Kreatywnos¢ obecnie jest
cechg bardzo ceniong
i pozadana przez rynek
pracy.

Dobrym miejscem uczenia
sie  kreatywnosci  jest
szkota rozumiana jako
poligon, miejsce ¢wiczen,
miejsce na sprawdzenie
swojej wiedzy
i umiejetnosci.



tatwe wigzanie ze soba obrazéw, symboli,

metafor |  wypracowywanie  nowych.
ktorego

wynikiem jest podanie nowych rozwiazan.

Zdolnos¢ wyznaczania
niestandardowych drog dziatania.



Czyj mozg

mtensywnlej
pracuje w pracy:
ekonomisty czy
administratora?




Jakie byto najciekawsze,
najbardziej intrygujace
pytanie, jakie w ostatnim
czasie zadat ci
wspotpracownik?

Najbardziej intrygujace pytania w pracy:

Z jaka predkoscia ptynie krew?

*Dlaczego wskazowki zegara chodza w prawa
strone?

Ile wody musze wypic, zeby komorki mojego
ciata wiedziaty, ze juz dosyc¢?

*Czy Pinokio byt asertywny?






Mordercy pomystow
- (Idea Killers)

Pomysl o roznych pomystach, ktore przechodzity
ci przez gtowe, a potem przeczytaj liste gtosow
krytyczno-oceniajacych, ktore by¢ moze
Styszysz W swojej gtowie.

Moze ktorys zwrot jest Ci znajomy.
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Co zrobic¢ kiedy wyobraznia
pracownikéw jest spieta
spinaczem leku lub
koniecznoscig wiernego
odtwarzania






KOMPOZYTOR

KLEJ

Pewien kompozytor, na poczatku minionego
wieku, patrzac na klucz wiolinowy, wpadt na
pomyst popularnego dzis spinacza do
papieru. Wprowadzono pomystowa ustawe,
ze scieki przemystowe z fabryki do rzeki
muszg byc¢ ulokowane przed punktem
poboru wody przez te fabryke.

Pewien cztowiek ,,zle” dobrat klej
i ... tak powstaty pierwsze zo6tte
karteczki, ktore sie przyklejaja
Strwale inaczej”.



* Odwage nie zaleznie od

tego, co sobie inni pomysla.

 Odwage w przekraczaniu
stereotypow i wygodnych
nawykow.

* Poczucie humoru to
najwazniejsza dyspozycja
cztowieka kreatywnego.

bez
tego ani rusz, to pozytywne
myslenie uwalnia nas od
grawitacji rzeczywistosci.
wtasciwe narzedzia
myslenia oraz rozgrzewki
polisensoryczne.






Uporczywe I ciggte
powtarzanie tych
samych nie
dziatajacych
schematow




‘Przeszkody zwigzane
Z

-Brak nastawienia badawczego
| lek przed nowoscia — neofobia
(obawa przed nieznanym).

. do
jakiegokolwiek wyniku.

. | dublowanie
Z tworczosci innych




Inhibitory tworczosci sloki Inhibitor = tac Inchibeo (wstrzymuje)

(innowacyjnosci) Kazdy czynnik blokujgcy, hamujacy podjecie
procesu twérczego (innowacyjnego),

Przeszkody ograniczajcy jego zasigg i przebieg lub
-Zapory powodujgcy przedwczesne jego przerwanie.
*Bariery

P O) R



PRZESZKODY ZWIAZANE Z CELAMI

To najbardziej ogdlny rodzaj przeszkod dla twérczosci pracownikéw, wigzacy sie z brakiem celéw
stuzacych rozwojowi kreatywnosci w budzenia i wspierania dziatan twérczych pracownikow.




BRAK CELOW
PROKREATYWNYCH

*Brak jest celéw prokreatywnych
i sugerowanych zachet do twdrczosci
I innowacyjnosci

SCJENTYZM,
ENCYKLOPEDYZM

*Scjentyzm, encyklopedyzm

- przeciazenie percepcyjne pracownikow.

WZORZEC CZLOWIEKA
BEZPIECZNIE STALEGO

*Dominacja wzorca cztowieka
bezpiecznie statego

PRZELADOWANIE ZAWODOWE

*Przetadowanie zawodowe blokuje
mozliwosci wypoczynku i rekreacji fizycznej,
rodzi pospiech i pogtebia przedmiotowe

traktowanie pracownika W firmach czesto nie

ma miejsca na zrdéznicowanie programowe i
zindywidualizowanie program dziatania

WIZJA CZLOWIEKA
O ORIENTACIJI ZACHOWAWCZE)J

*W celach firm dominuje wizja cztowieka
0 orientacji zachowawczej,
jednowymiarowego, odtworcy,

a nie tworcy, odbiorcy wartosci i tresci,
a nie ich kreatora.

WIEDZA JALOWA

*Wiedza jatowa- sztywnosc¢
i nie doskonatos$¢ przepiséw prawa.



W 1927 roku H.M. Warner z wytworni filmowej Warner
Brothers spytat:

Albert Einstein w 1932 roku powiedziat, ze

Sir Richard Wooley, brytyjski astronom, w 1956 roku
oSwiadczyt, ze

Frank Sinatra w 1957 roku oznajmit:

Ken Olson, dyrektor generalny firmy DEC, w 1977 roku
powiedziat:

Bill Gates w 1981 roku powiedziat:



asada inzyniera Mamonia .

A jestem |umyst ée”is:y. Mnie si
podobajg melodie, ktdére juz raz

styszatem.| Po  prostu. To..
Pop ez... No reminiscencje. No
jakze\. mo podobaC mi si

piosenka,  ktérg pierwszy r
stysze”.




W procesie uczenia chodzi o to
by doprowadzi¢ mézg do...

— CO 0zhacza

przy optymalnej
mobilizacji organizmu - jest najlepszy
dla efektywnego uczenia sie.




Teoretycy twierdza, ze prawie
wszyscy ludzie sg potencjalnie
zdolni do podejmowania
problemoéw tworczych, oraz
osiggania sukcesow w tej
dziatalnosci, natomiast realizuje

te mozliwosci zaledwie
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TYCH LUDZI.
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CQ ILORAZ KREATYWNOSCI

PLYNNOSC

na ile pomystow jestes w
stanie wpasc?

ELASTYCZNOSC

na ile réznych rodzajow
pomystow jestes w stanie
wpasc?

ORYGINALNOSC

czy pomysty sg twoje czy
Zzapozyczone?

SZCZEGOLOWOSC

jak bardzo Twoje pomysty
sq szczegotowe?
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