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Grupowe sesje Pomodoro: Metoda Pomodoro to technika
zarzadzania czasem, ktéra polega na pracy przez 25 minut
bez przerwy, po ktérej nastepuje 5-minutowa przerwa. Aby
pomoc zdalnym zespotom w skupieniu, organizuj grupowe
sesje pomodoro. Na przyktad TeamBuilding ma kanat
#pomodoro na Slacku. Kiedy sesje sg aktywne, lider kanatu
ogtasza poczatek kazdej 25-minutowej sesji roboczej i
pieciominutowej przerwy. Cztonkowie druzyny reagujg na te
ogtoszenia za pomocg emotikonow.

Staff Spotlight: Staff Spotlight to publiczne okrzyki dla
niesamowitych pracownikéw. Funkcje te moga pojawiac sie
w komunikacji wewnetrznej, blogach firmowych, kontach w
mediach spotecznosciowych, kanatach Slack lub Team lub na
dowolnym innym widocznym nosniku.

Codzienne raportowanie: Regularne raportowanie to tatwy
sposdb nha monitorowanie postepow cztonkdéw zespotu.
Koniecznos¢ dostarczenia aktualizacji moze skionié
pracownikow do terminowego zakonczenia pracy. Te
meldunki moga przybra¢ forme watku Slack / Team,
krotkiego spotkania Zoom |lub formularza Google.
Raportowanie moze odbywac¢ sie miedzy kierownikiem a
pracownikiem lub moze by¢ widoczne dla catego zespotu.
Celem ¢wiczenia jest stworzenie poczucia odpowiedzialnosci.
Praca zdalna jest bardzo samodzielna i tatwo jest odejs¢ od
gtébwnego tematu.

Pakiety opieki: Pakiety opieki to zabawny sposéb na
zwiekszenie motywacji wirtualnych pracownikow.
Otrzymywanie upominkow pocztg rozjasnia dni cztonkéw
zespotu, sprzyja samodzielnosci oraz inspiruje dobrg wole i
lojalnos¢é. Prezenty te sygnalizujg, 2ze organizacji i
menedzerom zalezy na pracownikach.
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