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Modut 4: Kreatywnos¢
TEST

Osoba posiadajgca  kompetencje kreatywnosci, dgzy do poszukiwania i realizacji nowych i
innowacyjnych pomystéw, korzystania zaréwno z doswiadczenia, jak i wyobrazni. Wykazuje
sie nieszablonowym mysleniem oraz potrafi skutecznie wykorzystywac innowacje i mozliwosci

uczenia sie.

Zadanie testowe 1

Pomysl o niepowigzanych ze sobg zjawiskach, rzeczach lub dziedzinach i opieraj sie na zatozeniu,
ze ludzie, ktorzy sq bardziej kreatywni, maja tendencje do poszukiwania bardziej
zréznicowanych pomystéw.

»Wypisz 10 stéw, ktére rozniq sie od siebie tak bardzo, jak to mozliwe, we wszystkich
znaczeniach i zastosowaniach”.

Zasady kreatywnosci:

1. Uzywaj tylko pojedynczych stéw.

2. Uzywaj tylko rzeczownikdw (np. nazw rzeczy, przedmiotéw, pojec).

3. Nie uzywaj nazw wiasnych (czyli nazw konkretnych oséb lub miejsc).
4. Nie uzywaj specjalistycznego stownictwa (np. terminéw technicznych).
5

Samodzielnie wymysl stowa (nie sugeruj sie np. przedmiotami w swoim otoczeniu).
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10.

Zadanie testowe 2

Przywotaj z pamieci sytuacje, w ktorych wykazates/-as sie innowacyjnoscia
i kreatywnoscig. Moga to by¢ sytuacje formalne (np. w szkole, czy w pracy)
i nieformalne (np. podczas wolontariatu, w czasie wolnym, czy w trakcie wykonywania

obowigzkéw domowych).

Podaj 3 przyktady sytuacji, w ktorych:
= Podczas realizacji dziatan wynajdywates$/-as nowe rozwigzania i podejscia, by mierzy¢
sie ze znanymi i nieznanymi problemami i sytuacjami.

1.

= Dazyte$/-as do tego, by mysle¢ nieszablonowo.

1.
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= Skutecznie przekuwates/-as pomysty w konkretne rozwigzania i dziatania.

1.

A nastepnie zastanow sie, czy:
= wykorzystywates/-as te kompetencje w sytuacjach, w ktérych pracowates/-as pod
nadzorem (np. przetozonego, koordynatora) i wykazywates/-as sie tylko czeSciowg
niezaleznoscig? -> jesli tak, moze to oznaczaé, ie te kompetencje posiadasz na

poziomie ogdlnym.

= wykorzystywates/-as te kompetencje w sytuacjach, w ktérych miates/-as okazje
wykaza¢ sie niezaleznoscig i odpowiedzialnoscia podczas wykonywania zadan, m.in.
poprzez koordynowanie pracy innych oséb oraz poprzez prace w zmiennych,
nieprzewidywalnych warunkach? -> jesli tak, moze to oznaczaé, ze te kompetencje

posiadasz na poziomie zaawansowanym.

= wykorzystywate$/-as te kompetencje w dziataniach wykonywanych samodzielnie,
koordynujac prace innych oséb i wymagato to od ciebie wykorzystania eksperckiej
wiedzy? -> jesli tak, moze to oznaczaé, ze te kompetencje posiadasz na poziomie

eksperckim.

W jakich sytuacjach mozesz nabywac i rozwijaé te kompetencje?

W pracy zawodowej:
»  Umiejetno$é faczenia, integrowania i przeksztatcania narzedzi, produktéw, ustug i
procesow, aby zrealizowa¢ co$ nowego lub innowacyjnego, co pomoze spetnic

potrzeby wewnetrznych i zewnetrznych klientéw lub je przewidziec.
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» Umiejetnos$¢ odnajdywania kreatywnych rozwigzan, obierania nowych podejs¢ lub

rozszerzania podejs¢ istniejgcych o nowe rozwigzania i problemy.

Podczas wolontariatu:
=  Wymyslanie nowych rozwigzan i innowacyjnych projektéow spotecznych.

= Opracowywanie nowych dziatan na rzecz wspierania kampanii w ramach wolontariatu.

W zyciu codziennym:
= Zajmowanie sie tzw. zréb to sam — renowacja mebli, tworzenie nowych, tworzenie
o0zddb, prowadzenie samodzielnych napraw, etc.

=  Wymyslanie zabaw dla dzieci.

To tylko kilka przyktadéw — te kompetencje mozesz rozwija¢ w bardzo wielu rozmaitych

sytuacjach, przy wykonywaniu réznorodnych zadan, — miej oczy i uszy szeroko otwarte!

Test kreatywnosci nie da ci jednoznacznej odpowiedzi a jedynie zacheci Cie do

eksplorowania wtasnych zasobow.




