
  
 

 
   
 
 

 

Moduł 7: Umiejętność współpracy w środowisku wielokulturowym 

TEST 

 

Test przedstawia poglądy różnych ludzi. Każde stwierdzenie wyraża pogląd, z którym można 

się zgodzić lub nie. Chodzi tu o osobiste przekonania i nie ma tu odpowiedzi ani dobrych, ani 

złych. Ważne jest, aby odpowiedzieć zgodnie z własnymi przekonaniami, a nie tym co powinno 

się sądzić.  

Obok znajdują się odpowiedzi od „zdecydowanie nie zgadzam się” (1) – do „zdecydowanie 

zgadzam się” (6). Przy każdym zdaniu należy otoczyć kółkiem liczbę, która wyraża właściwy 

stopień zgody. Należy podać jedną odpowiedź dla każdego stwierdzenia. Poszczególne liczby 

oznaczają:  

 

1- NIE, zdecydowanie, nie zgadzam się  

2- w pewnym stopniu nie zgadzam się  

3- w małym stopniu nie zgadzam się  

4- w małym stopniu zgadzam się  

5- w pewnym stopniu zgadzam się  

6- TAK, zdecydowanie zgadzam się  

 

1 W wielokulturowym środowisku pracy trudno jest 

wypracować skuteczne formy komunikacji  

1 2 3 4 5 6 

2 Można wymienić się doświadczeniem i wiedzą z osobami 

z innych odległych mi kultur  

1 2 3 4 5 6 

3 Dzięki różnorodnym tradycjom w zespole praca sprzyja 

rozwojowi innowacyjności i budowaniu 

konkurencyjności firmy 

1 2 3 4 5 6 

4 Ważne są tylko kompetencje twarde  1 2 3 4 5 6 

5 Akceptuję różnice kulturowe  1 2 3 4 5 6 



  
 

 
   
 
 

6 Wyrażam szacunek wobec inności i tolerancji  1 2 3 4 5 6 

7 Zjawisko „ multikulti jest negatywne i niebezpieczne  1 2 3 4 5 6 

8 Trudno mi zmienić przyzwyczajenia w pracy z zespołem 

projektowym w różnych strefach czasowych 

1 2 3 4 5 6 

9 Praca w zespole wielokulturowym wymaga znajomości 

języka obcego np. angielskiego  

1 2 3 4 5 6 

10 Można komunikować się mową ciała i gestami, w każdej 

kulturze znaczenie jest takie samo  

1 2 3 4 5 6 

11 Mogę pracować w zespole wielokulturowym bez 

znajomości historii, geografii i kultury członka zespołu. 

1 2 3 4 5 6 

12 Czuję, że sobie poradzę w pracy z osobą z innego 

kontynentu  

1 2 3 4 5 6 

13 Praca w zespole wielokulturowym może być ciekawym 

doświadczeniem  

1 2 3 4 5 6 

14 Punktualność jest dla mnie najważniejsza i nie 

dopuszczam opóźnień  

1 2 3 4 5 6 

15 Emocje w pracy można wyrażać na różne sposoby  1 2 3 4 5 6 

16 Południowcy są mniej pracowici niż osoby z północy   1 2 3 4 5 6 

17 W pracy w różnorodnym zespole ważne jest 

indywidulane podejście  

1 2 3 4 5 6 

18 Bariery językowe nie pozwalają mi na zatrudnienie się w 

firmie międzynarodowej  

1 2 3 4 5 6 

19 Kiedyś było mi trudno pomyśleć, że w mojej firmie będą 

pracowały osoby innych kultura, teraz jest to naturalne. 

1 2 3 4 5 6 

20 Lubię słuchać jak różnie myślą ludzie a tej samej sprawie 

w innych kulturowo środowiskach   

1 2 3 4 5 6 

 

 



  
 

 
   
 
 

Międzynarodowa ekspansja firm zagranicznych oraz funkcjonowanie zagranicznych 

korporacji, powodują, że praca w wielokulturowym środowisku staje się coraz bardziej 

powszechna.  Jak jesteś do tego przygotowany/a?  

Sprawdź w skali poniżej:  

 

Skala:  

W punktach: 1, 4, 7.8,9.10.11.14.16.18 punkt 1 jest najwyższy i jest równy wynikowi 6 – 

obowiązuje odwrócona numeracja  

1 tj. 6 

2 tj. 5 

3 tj. 4 

4 tj. 3  

5 tj. 2 

6 tj. 1  

W punktach: 2.3.5.6.12.13.15.17.19.20 punktacja zostaje bez zmian.  

 

 

 

120 – 100 pkt: jesteś bardzo dobrze przygotowany do pracy w zespole wielokulturowym. 

Potrafisz być zawsze tolerancyjny i elastyczny. Wiesz, że praca w takim środowisku może Ci 

przynieść same korzyści zawodowe i pozwoli na poszerzenie perspektywy  i same 

innowacyjne rozwiązania. Zawsze   jesteś przygotowany/a do tego typu pracy, poznajesz 

ludzi, ich historię, kulturę oraz tradycje,  z szacunkiem podejmujesz współpracę. 

 

99 – 80 pkt jesteś dobrze przygotowany do pracy w zespole wielokulturowym. Potrafisz być 

tolerancyjny i elastyczny. Wiesz, że praca w takim środowisku może Ci przynieść  korzyści 

zawodowe i pozwoli na poszerzenie perspektywy, innowacyjne rozwiązania. Lubisz być 

przygotowany/a do tego typu pracy, poznajesz ludzi, ich historię, kulturę oraz tradycje, aby z 

szacunkiem podejmować współpracę. 

 



  
 

 
   
 
 

79- 60 pkt jesteś przeciętnie przygotowany do pracy w zespole wielokulturowym. Potrafisz 

czasami być tolerancyjny i elastyczny. Wiesz, że praca w takim środowisku może Ci przynieść 

trochę korzyści zawodowych i czasami pozwoli na poszerzenie perspektywy, innowacyjne 

rozwiązania.  Czasami lubisz być przygotowany/a do tego typu pracy, rzadko jednak 

poznajesz ludzi, ich historię, kulturę oraz tradycje, aby z szacunkiem podejmować 

współpracę. 

 

59- 40 pkt jesteś słabo przygotowany do pracy w zespole wielokulturowym. Potrafisz być 

mało tolerancyjny i elastyczny. Wiesz, że praca w takim środowisku może Ci przynieść mało 

korzyści zawodowych i pozwoli na nikłe poszerzenie perspektywy lub innowacyjne 

rozwiązania.  Słabo jesteś przygotowany/a do tego typu pracy. Rzadko poznajesz ludzi, ich 

historię, kulturę oraz tradycję, aby z szacunkiem podejmować współpracę. 

 

39- 20 pkt nie jesteś przygotowany do pracy w zespole wielokulturowym.  Nie potrafisz być 

tolerancyjny i elastyczny. Wiesz, że praca w takim środowisku może Ci przynieść dużo strat 

zawodowych i nie pozwoli na poszerzenie perspektywy i innowacyjne rozwiązania.  Nie lubisz 

i nie chcesz być przygotowany/a do tego typu pracy, poznawania ludzi, ich historii, kultury, 

oraz tradycji aby z szacunkiem podejmować współpracę. 

 


