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Modut 6: Realizacja celow zawodowych i osobistych
TEST

Ludzie réznig sie tatwoscia z jaka przychodzi im podejmowanie réznych dziatan czy
wykonywanie réznych czynnosci.

To co dla jednych stanowi problem, innym przychodzi z trudnoscig i na odwrét.

Ponizej wymienione sg rozne zachowania czy dziatania. Prosze ocenic, jak dobrze
poradzitabys$ / poradzitbys$ sobie z kazdym z nich.

Jesli znajda sie tu takie czynnosci, ktérych nigdy nie wykonywates$/ wykonywatas, udziel
mimo to odpowiedzi — wyobraz sobie siebie w sytuacji wymagajgcej takiego dziatania i
ocenic, jak dobrze poradzitabys / poradzitbys sobie z nim.

Staraj sie odpowiadaé obiektywnie i szczerze.

Obok znajduja sie odpowiedzi od ,,zdecydowanie tak ” (1) — do ,zdecydowanie NIE ” (4). Przy
kazdym zdaniu nalezy otoczy¢ kotkiem liczbe, ktéra wyraza witasciwy stopien zgody. Nalezy

podad jedng odpowiedz dla kazdego stwierdzenia. Poszczegdlne liczby oznaczaja:

1- Zdecydowanie NIE
2- Raczej NIE
3- Raczej TAK

4- Zdecydowanie TAK

Lp. Stwierdzenie 123 |4
1 Zupetnie nie wiem, jak zabraé sie do wyznaczania celéw 112 (3 |4
2 Bez celu i planu odnosze porazki 112 (3 |4
3 Planuje kariere i finanse 112 (3 |4
4 Nigdy nie planuje relacji i czasu wolnego 112 (3 |4
5 Wychodze z zatozenia, ze zawsze jakos sie pouktada 112 (3 |4
6 Czas na hobby bede mieé dopiero na emeryturze 112 (3 |4
7 Warto ustalac cele w réznych dziecinach zycia 112 (3 |4
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8 Projektuje swiadomie swojg kariere zawodowg 112 (3 |4
9 Cele wyznaczam o metode SMART 112 (3 |4
10 | Jasno okreslam i bardzo konkretnie co tylko sie da 112 (3 |4
11 | Przy celach zbyt ambitnych oceniam zasoby czy jestem w stanie je 112 (3 |4
0siggnac
12 | Okreslam w czasie cele, ktére chce osiggngé 112 (3 |4
13 | Wizualizuje swoje cele zawodowe 112 (3 |4
14 | Podnosze kwalifikacje, zeby zrealizowaé swoje cele zawodowe 112 (3 |4
15 | Dziele duze cele roztozone w czasie na etapy, czyli cele szczegétowe |1 |2 |3 | 4
16 | Trzymam sie niezmiennie tego co jest w moim zyciu 112 (3 |4
17 | Wyznaczam swoje stabe i mocne strony w wyborze zawodu lub 112 (3 |4
miejsca pracy
18 | Znam obszary, ktére wymagajg doskonalenia zawodowego 112 (3 |4
19 | Korzystam z profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego w 112 (3 |4
budowaniu wtasnego potencjatu
20 | Mam ustalony indywidualny plan rozwoju osobistego 112 (3 |4

Skala:

W punktach: 1.2.4.5.6.16 punkt 4 jest najnizszy i jest réwny wynikowi 1 — obowigzuje
odwrdcona numeracja:

4tj.1

3tj.2

2t).1

1tj. 4

W pozostatych punktach, punktacja zostaje bez zmian.

Whyniki:
80- 60 pkt - bardzo dobrze wyznaczasz, realizujesz i monitorujesz swoje cele zawodowe i
osobiste. Potrafisz swietnie zastosowa¢ metody wyznaczania celéw w zyciu zawodowym i

prywatnym. Dzielisz zawsze zadania na etapy i jeste$ Swiadomy swoich zasobdw oraz
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obszaréw wymagajgcych doskonalenia, aby osiggac dalsze cele. Wazna jest dla ciebie
réwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Gdy odczuwasz potrzebe,

korzystasz z checig z pomocy doradcy zawodowego i bilansujesz swoje blizsze i dalsze cele.

59- 40 pkt - dobrze wyznaczasz, realizujesz i monitorujesz swoje cele zawodowe oraz
osobiste. Potrafisz dobrze zastosowaé metody wyznaczania celéw w zyciu zawodowym i
prywatnym. Dzielisz zadania na etapy, jeste$ Swiadomy swoich zasobdéw i obszaréw
wymagajacych doskonalenia, aby osiggac dalsze cele. Zazwyczaj wazna jest dla ciebie
rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Gdy odczuwasz potrzebe,

korzystasz czasami z pomocy doradcy zawodowego i bilansujesz swoje blizsze i dalsze cele.

39- 20 pkt - bardzo rzadko wyznaczasz, realizujesz i monitorujesz swoje cele zawodowe i
osobiste. Stabo potrafisz zastosowac¢ metody wyznaczania celéw w zyciu zawodowym i
prywatnym. Nie dzielisz zadan na etapy i jestes rzadko swiadomy swoich zasobdéw i obszaréw
wymagajacych doskonalenia, aby osiggac dalsze cele. Rbwnowaga pomiedzy zyciem
prywatnym a zawodowym nie ma dla Ciebie istotnego znaczenia. Korzystasz z pomocy
doradcy zawodowego i bilansujesz swoje blizsze i dalsze cele jesli jestes w sytuacji bez

wyjscia.




