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Modut 8: Zarzadzanie zespotami rozproszonymi

PRETEST

Zarzadzanie zespotem rozproszonym rozni sie od zarzgdzania zespotem pracujacym stacjonarnie.

Ponizej wymienione sg rézne zachowania czy dziatania. Prosze ocenic, jak dobrze poradzitabys /
poradzitbys sobie z kazdym z nich.

Jesli znajdg sie tu takie czynnosci, ktérych nigdy nie wykonywate$/ wykonywatas, udziel mimo to
odpowiedzi — wyobraz sobie siebie w sytuacji wymagajace] takiego dziatania i ocenié¢, jak dobrze
poradzitabys / poradzitbys$ sobie z nim.

Staraj sie odpowiadac obiektywnie i szczerze.

Obok znajdujg sie odpowiedzi od ,zdecydowanie tak ” (1) — do ,,zdecydowanie NIE ” (4). Przy kazdym
zdaniu nalezy otoczy¢ kétkiem liczbe, ktéra wyraza wiasciwy stopien zgody. Nalezy podac jedng odpowiedz
dla kazdego stwierdzenia.

Poszczegdlne liczby oznaczaja:

1- Zdecydowanie NIE
2- Raczej NIE
3- Raczej TAK
4- Zdecydowanie TAK

Lp. Stwierdzenie 12 (3 |4
1 | Dobrze czuje sie bedac cztonkiem zespotu pracujgcego zdalnie. 112 (3 |4
2 | Jestem zadowolona/y z metody organizacji i planowania zadan 112 (3 |4
stosowanych w mojej pracy zdalnej.

3 Komunikacja pisemna nie sprawia mi problem w mojej pracy 112 (3 |4
zdalnej.

4 | Komunikacja wizualna (np. wideorozmowy) nie sprawia mi 112 (3 |4
trudnosci w mojej pracy zdalnej.

5 | Regularnie odbywam spotkania zdalne ze swoim zespotem 112 (3 |4

6 | Mam doswiadczenie w rozwiazywaniu konfliktéw w zespole 112 (3 |4
rozproszonym.

7 | Uwazam, ze w zespole rozproszonym jest trudniej utrzymaéwysoki |1 |2 (3 |4
poziom zaangazowania i motywacji w porownaniu z zespotem
pracujgcym stacjonarnie.
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8 | Uwazam, ze maj zespdt jest dobrze zmotywowany i potrafi 112 |3 |4
efektowanie pracowad.
9 | Dobrze radze sobie z poczuciem samotnosci podczas pracy zdalnej. |1 |2 |3 |4
10 | Uwazam, ze zespot rozproszony moze byé réwnie produktywnyjak (1 (2 |3 |4
zespot pracujgcy stacjonarnie.
11 | Dobrze radze sobie z utrzymaniem réwnowagi miedzy praca a 112 (3 |4
zyciem prywatny.

12 | Dobrze radzg sobie z wyzwaniami zwigzanymi z réznymi strefami 112 (3 |4
czasowymi i kulturami.
13 | Potrafie delegowad zadania swojemu zespotowi 112 (3 |4
14 | Moj zespo6t ma swiadomosé, ze mogg zgtosic sie do mniezkazdym |1 |2 |3 |4
problemem.
Wyniki:

56 — 45 — bardzo dobrze zarzgdzasz zespotem rozproszonym, potrafisz bardzo dobrze motywowac swaj
zespot, aby byt efektywny. Komunikacja pisemna oraz wizualna nie sprawia Ci problemdw, co umacnia Twdj
zespdt i pozwala na wyeliminowanie probleméw zwigzanych z niekompletnym przekazywaniem waznych
informacji. Potrafisz Swietnie zastosowaé metody wyznaczania celéw w zyciu zawodowym. Jestes swiadomy
potrzeby zachowania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym oraz prywatnym. Pracownicy chetnie
zwracajg sie do ciebie z problemami, gdyz majg sSwiadomos¢, ze jestes osobg otwartg i godng zaufania.

44 - 23 — dobrze zarzgdzasz zespotem rozproszonym, potrafisz dobrze motywowaé swdj zespdt, aby byt
efektywny. Komunikacja pisemna oraz wizualna czasami sprawia Ci problemy, moze powodowa¢ problemy
w przekazywaniu waznych informacji. Potrafisz dobrze zastosowa¢ metody wyznaczania celéw w zyciu
zawodowym. Jestes Swiadomy potrzeby zachowania réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym oraz
prywatnym. Pracownicy wiedzg, ze mogg zwrdci¢ sie do ciebie z problemem, jednak nie zawsze z tego
chetnie korzystaja.

22 > nie radzisz sobie z zarzadzaniem zespotem rozproszonym, nie potrafisz dobrze motywowaé swojego
zespotu, aby byt efektywny. . Komunikacja pisemna oraz wizualna sprawia Ci problemy, co powoduje
problemy w przekazywaniu waznych informacji. Nie jeste§ do konca $wiadomy potrzeby zachowania
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym oraz prywatnym. Pracownicy nie wiedzg, ze mogg zwrdcic sie do
ciebie z problemem, co moze powodowaé problemy da drodze komunikacji.
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